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ROZDZIAL1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Przedszkole Publiczne im. Krola Lwa w Wegorzynie:

1) prowadzi wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 3 - 6 lat;

2) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje;

5) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe¢ programowa wychowania
przedszkolnego;

6) realizuje wezesne wspomaganie rozwoju dla dzieci z niepelnosprawnoscia.

Siedzibg przedszkola jest obiekt zlokalizowany przy Osiedle Stoneczne 9 w Wegorzynie.

Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Publiczne im. Krdéla Lwa w Wegorzynie.

Przedszkole uzywa pieczgci o nastgpujacej tresci:

Przedszkole Publiczne im. Krdla Lwa w Wegorzynie
Osiedle Stoneczne 9, 73-155 Wegorzyno
Tel. 798273437
NIP: 2530291822, REGON: 810014831

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Wegorzyno z siedziba przy ul. Rynek 1,
73-155 Wegorzyno.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

§2.

Podstawa gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy.

Przedszkole jest jednostka finanséw publicznych, ktérej dziatalno$¢ jest finansowana przez:

1) Gming Wegorzyno;

2) rodzicow, w formie oplaty za liczbg godzin dziennego pobytu dziecka w przedszkolu ponad
czas realizacji bezptatnej nauki, wychowania i opieki, z wyjatkiem dzieci 6-letnich.

3) ze $rodkéw Funduszy Europejskich, w przypadku realizowania projektow unijnych
w przedszkolu.

Rodzice zawierajg pisemng umowe z przedszkolem na pobyt dziecka na dany rok szkolny.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami.

§ 3.
llekro¢ w dalszej czeéci statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne im. Krola Lwa
w Wegorzynie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Publicznego im. Krola Lwa
w Wegorzynie;

3) dzieciach —nalezy przez to rozumie¢ dzieci przyjete do Przedszkola Publicznego im. Kréla
Lwa w Wegorzynie;




4) rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicéw oraz opiekundéw prawnych, a takze osoby
lub podmioty sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) nauczycielu —kazdego pracownika pedagogicznego Przedszkola Publicznego im. Kréla Lwa
w Wegorzynie;

6) organie prowadzacym przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wegorzyno;

7) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty.

ROZDZIAL. 2
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4.

Przedszkole pelni funkcje opiekunicza, wychowawcza i ksztalcagcg. Zapewnia dzieciom

mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych

do ich potrzeb rozwojowych.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka, realizowane

w procesie opieki, wychowania i nauczania, ktére umozliwia dziecku odkrywanie gromadzonych

doswiadczen na drodze wartosci jakimi sg prawda, dobro i pigkno.

Wsparcie to ma  byé  realizowane  przez  proces  opieki,  wychowania

i nauczania — uczenia si¢, co ma umozliwi¢ dziecku:

1) odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziafania,

2) gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna,

3) wzmocnienie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

4) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne,

5) przygotowanie do osiggnigcia gotowosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

W toku wychowania przedszkolnego dziecko buduje i rozwija kompetencje

fundamentalne, wiedze, kompetencje przekrojowe oraz sprawczosc.

Celem wychowania przedszkolnego jest zapewnienie kazdemu dziecku warunkoéw do:

1) osiggnigcia gotowosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji,

2) rozwijania ciekawosci, zainteresowan i uzdolnien, budowania wiedzy potrzebnej do
rozumienia i poznawania wspoélczesnego swiata;

3) rozwijania kompetencji jezykowych, matematycznych i cyfrowych, umozliwiajacych
funkcjonowanie w réznych sytuacjach zycia codziennego;

4) rozwijania kompetencji ruchowych i postawy troski o wilasne zdrowie
i bezpieczenstwo;

5) rozwijania kompetencji poznawczych, spolecznych i osobistych oraz wzmacniania swojej
samodzielnos$ci i wytrwatosei;

6) budowania sprawczosci oraz podejmowania inicjatyw z korzysScia dla siebie
i wspolnego dobra;

7) poznawania $wiata réznorodnych wartosci, rozwijania empatii i przygotowania si¢ do
dokonywania odpowiedzialnych wyboréw etycznych.




6. Stwarzanie dzieciom warunkow do rozwoju kompetencji fundamentalnych, wiedzy,

kompetencji  przekrojowych i sprawczos$ci jest wspdlnym zadaniem  wszystkich
nauczycieli.

§ 5.

Zadaniem przedszkola jest:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w kazdym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajagcych kazdemu dziecku swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacych poziom jego integracji sensorycznej
i umiejgtnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

4) zapewnienie warunkéw do budowania wspolnoty, w ktorej kazde dziecko czuje sig¢
akceptowane, rozumiane i potrzebne, a roznorodnos¢ traktowana jest jako warto$¢ spoleczna
i edukacyjna,

5) wspieranie samodzielnego doswiadczania $wiata, dobor tresci adekwatnych do
indywidualnych potrzeb i zainteresowan kazdego dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
budowania relacji i dziatania z innymi oraz dla innych,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan dziecka prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo,

8) przygotowanie dziecka do rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczu¢ wiasnych
i innych ludzi,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow stymulujacych rozwdj wrazliwoscei i umozliwiajagcych poznawanie
warto$ci i norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczne, samodzielne doswiadczanie elementow
techniki w otoczeniu, a takze zapewnienie materialdéw konstrukcyjnych i narzedzi do
swobodnego oraz planowanego konstruowania i majsterkowania, a takze prezentowania
wytworow swojej pracy,

12) wspoldziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
wszechstronny rozwoj dziecka,

13) kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm
spotecznych, ktorych zZrodlem sg rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosle osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijanie umieje¢tnosci podejmowania decyzji opartych na
wartosciach,

14) systematyczne wspieranie rozwoju procesOw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie gotowosci do podjecia nauki w szkole,

15) organizowanie zaje¢ umozliwiajagcych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszoéci  narodowej lub  etnicznej, lub jezyka regionalnego, zgodnie
z potrzebami,



16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

17) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupa
przedszkolna,

18) zapewnienie opieki, wychowania i ksztalcenia  specjalnego  dzieciom
z niepetnosprawnoscia,

19) pelnienie funkcji doradczej i wspierajacej dzialania wychowawcze wobec rodzicow.

Przedszkole kiadzie duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje

oczekiwania, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy

administracyjno-obstugowi we wspélpracy z rodzicami, poradnia pedagogiczno-

psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spolecznymi i kulturalnymi,

a takze w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

ROZDZIAL 3
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
§ 6.

Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujacg podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszezeg6lnych grup.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza Dyrektor przedszkola.

Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw
programéw wychowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§7.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

dzieciom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu sa

bezplatne, a udziat dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska dziecka;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka;

3) rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie dziecka
w przedszkolu;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola
oraz w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu umiejetnosci i wiadomoscei przez dziecko;

6) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami.
n




Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest dzieciom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegélnosci z:

1) niepelnosprawnosci dziecka;

2) zaburzen zachowania i emocji;

3) szczegdlnych uzdolnien;

4) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
5) choroby przewlektej;

6) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

7) niepowodzen edukacyjnych;

8) zaniedban srodowiskowych;

9) trudnosci adaptacyjnych.

§8.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele w biezacej pracy z dzieckiem oraz
specjalisci wykonujagcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z dzieckiem polega w szczegdlnosci na:
1) rozpoznawaniu mozliwosci dziecka i stosowaniu skutecznej metodyki nauki, wychowania
i opieki;
2) indywidualizacji pracy na zajgciach obowigzkowych i dodatkowych;
3) dostosowaniu warunkéw pracy do potrzeb psychofizycznych dziecka.
W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka jest udzielana przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
c) rozwijajagcych  kompetencje emocjonalno-spoleczne, w tym  umiejetnosci
komunikacyjne,
d) inne zajgcia terapeutyczne;
3) zindywidualizowanej $ciezki rocznego przygotowania przedszkolnego,
4) porad i konsultacji.
W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna
odpowiednio wychowawca oddziatu lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezgcej
pracy z dzieckiem i informuje o tym Dyrektora przedszkola.
Wymiar godzin zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1-4 ustala Dyrektor przedszkola, biorge pod
uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje
tych form.
O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane Dyrektor przedszkola
niezwlocznie zawiadamia rodzica w formie pisemnej.
W przypadku, gdy pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpita
poprawa w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu, dyrektor, za zgoda rodzicow, wystepuje do




poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania
problemu.

Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla rodzicoéw — udzielane i prowadzone przez psychologa;

2) warsztaty i szkolenia dla rodzicow — umieszczane na tablicy ogloszen dla rodzicow;

3) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli.

Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznodci od potrzeb, psycholog, logopeda,
pedagog oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zajeé
specjalistycznych.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow realizujacych zadania
z pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
w Lobzie na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomigdzy stronami.

§9.

Organizacja nauki, wychowania i opieki nad dzieémi z niepelnosprawnoscig

W przedszkolu wychowaniem przedszkolnym w oddziale ogélnodostepnym obejmuje si¢ dzieci

niepelnosprawne, dla ktérych poradnia psychologiczno-pedagogiczna wydala orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Przedszkole zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci

psychofizyczne dzieci warunki do zaje¢, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne.

Przedszkole organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.

Przedszkole zapewnia dzieciom z orzeczona niepelnosprawnoscia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

2) odpowiednie warunki do zaje¢ oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny
i $rodki dydaktyczne;

3) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach i mozliwosci organizacyjnych
przedszkola;

5) zajecia rewalidacyjne i wynikajace z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stosownie do
potrzeb;

6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

W przedszkolu powoluje si¢ zespét dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w sklad ktérego wchodza: pedagog specjalny jako przewodniczacy zespohu,

wychowawca oddziatu, psycholog oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w przedszkolu.

Zespol na podstawie orzeczenia opracowuje Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny

na okres wskazany w orzeczeniu, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz

zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspOlpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradniag

psychologiczno-pedagogiczna.

Zesp6t dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka i w miarg

potrzeb modyfikuje program.

Dyrektor przedszkola, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne dzieci z niepelnosprawnoscia wyznacza zintegrowane dzialania




10.
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12.

i zajgcia, okreslone w Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Rodzice dziecka majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu Indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka. Dyrektor przedszkola zawiadamia rodzicéw o terminie
posiedzenia zespotu listownie.

Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka.

W' przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespolu, rodzice sa niezwlocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda
realizowane.

Nauczyciele pracujacy z dzieckiem dla ktérego zostal opracowany indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek znaé¢ jego tre$¢ oraz stosowaé sie do zalecen
zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju
dziecka, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dzialan.

§ 10.
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

Dzieci niepetnosprawne oraz ich rodziny, od chwili stwierdzenia u dziecka niepetnosprawnosci
do rozpoczgcia nauki w szkole, obejmowane sg przez przedszkole wezesnym wspomaganiem
rozwoju.

Podstawa do objecia dziecka jest opinia o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydana
publiczng poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

W przedszkolu powolany jest zespét wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, w ktérego skiad
wchodzg: pedagog specjalny, pedagog, psycholog, logopeda oraz, w zaleznosci od potrzeb inni
specjalisci.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu.

W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny miesigczny wymiar godzin
zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania moze by¢ wyzszy niz 8 godzin, za zgoda organu
prowadzacego.

§ 11.
Wspélpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng

Przedszkole wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogicznej w Lobzie.

W celu wspomagania indywidualnego rozwoju dzieci i wspomagania rodziny

w wychowaniu, przedszkole, poza realizacja zadan na terenie przedszkola, wspéidziata

z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, szczeg6lnie w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci,

2) terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkcyjnego zachowania;

3) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

4) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci
oraz mocnych stron dzieci;




5) udzielania pomocy dzieciom z niepelnosprawnoscig lub z dysfunkcjami rozwojowymi oraz
ich rodzicom oraz dokonywanie oceny funkcjonalnej w celu ustalenia optymalnego wsparcia
dziecku;

6) innych obszaréw, w zaleznosci od potrzeb i kompetencji.

§ 12.
Podtrzymywanie poczucia tozsamosci

Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
1) zajecia w jezyku polskim;
2) realizacje treSci zwiazanych 2z historia, geografia 1 kultura naszego regionu
i kraju;
3) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;
4) przyblizanie tradycji i kultury regionu oraz najblizszej okolicy;
5) zwiedzanie miejsc pamieci narodowej, muzedw, parkéw narodowych, krajobrazowych,
rezerwatow i pomnikow przyrody, ktore zlokalizowane sa w najblizszej okolicy;
6) prowadzac nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie w formie o$wiadczenia;
7) organizacje uroczystosci z okazji $wiat narodowych z prezentowaniem symboli
panstwowych;
8) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola — autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;
9) tworzenie tradycji przedszkola.
W miar¢ potrzeb organizowanie zaje¢ umozliwiajagcych ostuchanie z jezykiem mnigjszosci
narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym i podtrzymywanie tozsamosci tych dzieci
w zakresie narodowosci, grupy etnicznej, jezykowe;j.
Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa pracg wychowawcza oparta na wartoSciach
uniwersalnych.
Dzieci niebgdgce obywatelami polskimi, ktére pobieraja nauke w przedszkolach
funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja z nauki
i opieki na warunkach dzieci uczgszczajacych do przedszkola.
Przedszkole zapewnia integracj¢ dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.
§ 13.
Wspélpraca z organizacjami, w tym innowacje

Dziatalno$¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem wychowania przedszkolnego

i obejmuje swym zakresem:

1) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci dzieci;

2) realizacje zadan sluzacych poprawie istniejacych lub wdroZenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialafi programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji dzieci oraz
nauczycieli;




3) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w przedszkolu wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym, oprocz dziatalnosci
wychowawcze] lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci innowacyjne;j.

Dyrektor przedszkola inspiruje i motywuje nauczycieli do podejmowania innowacyjnych

rozwiazan w swojej pracy z dzie¢mi.

§ 14.
Bezpieczenstwo i opieka nad dzie¢mi

Przedszkole zapewnia wychowankom peine bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz

w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1) realizacje zadan w zakresie bezpieczenstwa przez nauczyciela, ktory:

a) jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jemu dzieci oraz
zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa zardwno pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym,

b) kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktoérych przebywaja dzieci (sala zabaw, szatnia,
fazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia,

¢) udziela natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna,

d) jest zobowiazany powiadomi¢ Dyrektora przedszkola oraz rodzicow o zaistnialym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach zdrowotnych,

e) opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela oraz przekazuje
zmieniajgcemu nauczycielowi wszelkie uwagi, a dotyczace dzieci,

f) moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke upowaznionej osoby
do sprawowania nadzoru;

2) przestrzeganie liczebnos$ci grup;

3) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

4) oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych;

5) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspéldzialanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

6) kontroli obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow
dokonuje Dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

8) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaly;

9) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

10) ogrodzenie terenu przedszkola;

11) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

12) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

13) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnodei sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

14) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci, w tym
dzieci z niepetnosprawnoscia;
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15) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczacymi imprezach
i wycieczkach poza teren przedszkola;

16) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petlniacy obowiazki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym, a w czasie
zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.
W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;j.
W grupach dzieci najmlodszych w sprawowaniu opieki nad nimi pomaga nauczycielowi pomoc
wychowawcza lub wozna oddzialowa.

§ 15.

Przedszkole sprawuje bezposrednig i stalg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola dostosowujgc metody i sposoby oddziatlywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkdéw lokalowych.

Przedszkole moze organizowa¢ réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje
i program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizycznej.

Wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywaja si¢ z udzialem wymaganej liczby
opiekunow.

Wycieczki calodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywajg si¢ za pisemna zgoda rodzicow.
Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekéw, nawet na prosbe rodzica.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.,

Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajagc Radzie Rodzicoéw oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.

§ 16.

W przedszkolu realizowane sg procedury w zakresie bezpieczenstwa, w tym polityka ochrony
maloletnich przed przemoca, zgodnie z przyjetymi standardami.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, oraz innymi przejawami
patologii spotecznej w obiekcie przedszkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
przedszkola sprawujg: osoby z personelu wpuszczajacy osobg postronng do obiektu.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane na klucz, by nie
umozliwi¢ wejscie osobom niepozadanym.

Obce osoby moga by¢ wpuszczone do budynku przedszkola po wylegitymowaniu sig i tylko za
zgoda Dyrektora przedszkola.

Wszyscy rodzice maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli oraz pracownikow
obstugi przedszkola podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni.

W widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje postepowania na wypadek pozaru wraz
z numerami telefonéw alarmowych

W przedszkolu okreslone sg miejsca zbiorki do ewakuacji, miejsce lokalizacji kluczy do wyjsé
ewakuacyjnych.

W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczenstwa
przeciwpozarowego. \
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16.

L7,

18.

19.

20.

21

W przedszkolu zapewniono mozliwo$¢ rozglaszania sygnalow ostrzegawczych i komunikatordéw
glosowych na wypadek zagrozen.

Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed bezposrednim dostgpem dzieci.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, plac zabaw nauczyciel
zapoznaje rodzicow i dzieci z regulaminem korzystania ze sprzetu bedacego na ich wyposazeniu.
Przedszkole na state wspotpracuje z policja i strazg miejska.

W razie zaistnienia wypadku z udzialem dziecka, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia, przedszkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora przedszkola.

Dyrektor przedszkola powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie przedszkola pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

W celu szczegdlnego nadzoru nad pomieszczeniami przedszkola oraz terenem wokoél niego
zainstalowany jest monitoring.

Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
i intymnosci dzieci, nauczycieli i pozostatych pracownikéw przedszkola.

Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa o0sob
przebywajacych na terenie przedszkola oraz ochrony mienia.

Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego sa zabezpieczone przed ich
udostgpnianiem osobom nieupowaznionym.

Szczegblowy opis wykorzystania zapiséw z monitoringu oraz zakres jego dziatania znajduje si¢
w odrgbnym dokumencie.

W przedszkolu realizowane sg rézne procedury bezpieczenstwa, w tym polityka ochrony
matloletnich przed przemocg zgodnie z przyjetymi standardami.

ROZDZIAL 4
ORGANY PRZEDSZKOLA

§17.
Organami przedszkola sg:

1) Dyrektor przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

§ 18.
Dyrektor przedszkola

Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz
pracownikoéw administracji i obstugi.

Kompetencje Dyrektora przedszkola:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;

3) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

4) stwarza warunki do awansu zawodowego nauczycieli;

5) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
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przedszkola;

6) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie odznaczen,
nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola,

7) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j;

8) w terminie powiadamia, prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej;

9) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

10) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

11) powotluje zespoly zadaniowe do realizacji zadan statutowych przedszkola;

12) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalnosci przedszkola;

13) dokonuje oceny pracy nauczycieli i pracownikéw samorzadowych;

14) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

15) gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie;

16) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji o§wiatowej,

17) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;

18) sprawuje opieke nad dzieémi w przedszkolu oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

19) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

20) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw korzystania z obiektéw nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki zabawy, oraz okresla kierunki ich poprawy;

21) w przypadku zagrozenia Zycia lub zdrowia dzieci i pracownikow zawiesza zajg¢cia
w przedszkolu;

22) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji;

23) w przypadkach okredlonych statutem skresla dzieci z listy, po wezesniejszym podjgciu takiej
uchwaty przez Rade¢ Pedagogiczna;

24) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

25) ustala ramowy rozkfad dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy;

26) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka i opinii;

27) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z rozpoznanymi potrzebami;

28) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym oraz
awansie zawodowym;

29) ponosi odpowiedzialno$¢ za wilasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
z dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole
dokumentéw zgodnych z posiadana dokumentacja;

30) zapewnia ochrong danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola.

3. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor:
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1) wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz organem prowadzacym
przedszkole i organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny:;.

2) wspobldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

3) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza Iub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

4) wspolpracuje z pielggniarka, lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad
dzieémi oraz rodzicami w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

5) wspolpracuje z innymi instytucjami wspierajacymi prace przedszkola.

Dyrektor przedszkola wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach:

1) zwiazanych z zapewnieniem dzieciom i pracownikom przedszkola bezpiecznych warunkow
pracy, pobytu i opieki;

2) zwigzanych =z wlasciwa organizacja procesu wychowawczego, dydaktycznego
i opiekunczego;

3) zprowadzeniem gospodarki finansowej oraz polityki kadrowej przedszkola

. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go inny nauczyciel, w zakresie wskazanych

w przydziale czynnosci zadan, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§19.
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola i dziatla w zakresie realizacji jego
strukturalnych zadan opieki, wychowania i ksztalcenia.

W skfad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze bra¢ udziat
z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie i po zakonczeniu rocznych zaje¢ przedszkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) kompetencje stanowiace:

a) zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy;

b) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

¢) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

d) podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do
przedszkola;

e) zatwierdza zmiany w statucie i uchwala nowy statut;

f) ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy przedszkola;

g) zatwierdza regulamin Rady Pedagogiczne;j;

2) kompetencje opiniujgce:
a) opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola;
b) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;
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¢) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrod i wyrdzniefi,

d) opiniuje pracg Dyrektora przedszkola w przypadku dokonywania oceny jego pracy;

e) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

f) opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku
w przedszkolu;

g) opiniuje kandydata na stanowisko Dyrektora przedszkola zaproponowanego przez
organ prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie
wytoni kandydata;

h) opiniuje przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

i) opiniuje decyzje Dyrektora przedszkola o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska
kierowniczego;

j) opiniuje podjgcie wspélpracy z organizacjami, stowarzyszeniami, ktére r0zszerzaja
i wzbogacajg formy dziatalnosci innowacyjnej przedszkola;

3) pozostate kompetencje Rady Pedagogicznej:

a) przygotowuje projekt statutu lub zmiany;

b) przygotowuje = ramowy  rozklad dnia i wnioskuje  do  dyrektora
o zatwierdzenie;

c) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego,

d) wylania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora przedszkola;

e) deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajacym rozpatrujagcym odwolanie
od oceny pracy nauczyciela;

f) deleguje przedstawicieli do prac w komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli przy
Wojewodzie Zachodniopomorskim.

W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie,
z wykorzystaniem metod i sSrodkéw komunikacji elektroniczne;.

Czlonkéw Rady Pedagogicznej obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw
omawianych na zebraniach, w szczeg6lnosci informacje dotyczace konkretnych oséb i dzieci.

§ 20.
Rada Rodzicow

W przedszkolu dziala Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogdl rodzicow uczeszezajacych do

przedszkola.

Rad¢ Rodzicow tworzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu. Podczas wyborow jedno dziecko

reprezentuje jeden rodzic.

Wyboru dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

Kompetencje Rady Rodzicow:

1) moze wystgpowaé do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz
organow przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania
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przedszkola, polecony do opracowania przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;

3) opiniuje projekt planu finansowego skladanego przez Dyrektora przedszkola;

4) opiniuje pracg nauczycieli i dyrektora przy dokonywaniu oceny ich pracy;

5) moze wnioskowa¢ do Dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

6) opiniuje wdrozZenie eksperymentu w przedszkolu;

7) opiniuje podjecie wspdlpracy z organizacjami, stowarzyszeniami, Kktoére rozszerzajg
i wzbogacajg formy dziatalnosci innowacyjnej przedszkola;

8) deleguje przedstawiciela do udzialu w pracach zespolu oceniajacego rozpatrujacego
odwotlanie od oceny pracy nauczyciela;

9) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora przedszkola.

Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnodci rodzicéw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan przedszkola;

2) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy przedszkola;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkdw pracy przedszkola;

4) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym;

5) organizowane dziatalnosci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie
i srodowisku lokalnym;

6) tworzenie klimatu twodrczej wspdlpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow
z przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy

okresla regulamin Rady Rodzicow.

§ 21.
Zasady wspoélpracy organoéw przedszkola i rozstrzygania sporow

Organy przedszkola wspodlpracuja ze sobg majac na uwadze wspomaganie rozwoju dzieci,
ich dobro i bezpieczenstwo, a takze jako$¢ pracy przedszkola.
Organy przedszkola sa zobowiazane do wspoldziatania w zakresie planowania i realizacji celéw
i zadan przedszkola.
Koordynatorem wspdtdziatania organéw jest Dyrektor przedszkola, ktéry zapewnia kazdemu
z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach jego kompetencji.
Dyrektor przedszkola gwarantuje pelny i prawidlowy przebieg informacji miedzy organami
przedszkola.
Wspdidziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
dzieci oraz podnoszenie poziomu pracy przedszkola.
Wspoldziatanie organéw przedszkola obywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:
1) partnerstwa i pozytywnej motywacji;
2) wielostronnego przeplywu informacji;
3) aktywnej i systematycznej wspoipracy:
4) rozwiazywania sporow w drodze mediacji.
Wspéldziatanie organow przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:
1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
i w statucie przedszkola poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;
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b) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw przedszkola;
c) rozpatrywanie wnioskdw i opinii na zebraniach organow;
d) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym statutem i regulaminami poszczegdlnych organow;

2) biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach poprzez:
a) uczestnictwo, na zaproszenie, przedstawicieli organu w zebraniach innych organdw;
b) kontakty indywidualne przewodniczacych organow.

§ 22.

Dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomigdzy organami

z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

Wszelkie zaistniale spory pomiedzy organami przedszkola rozwigzywane sa wedlug

nastgpujacych zasad:

1) podjecie staran znalezienia rozwigzan wewnetrznych pomiedzy organami;

2) powiadomienie Dyrektora przedszkola do 7 dni od zaistnienia sporu;

3) ustalenie sposobu postepowania wspolnie z zainteresowanymi stronami,

4) w przypadku braku porozumienia, spér rozstrzyga Dyrektor przedszkola,
o rozstrzygnigciu informuje organy pozostajgce w sporze w ciggu 7 dni.

W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérych strong jest Dyrektor przedszkola

podejmuje si¢ nastepujace dzialania:

1) powoluje si¢ zespot mediacyjny; w sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole;

2) zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania problemu przyjaé rozwiazanie w drodze
glosowania;

3) decyzja zespolu mediacyjnego jest ostateczna.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 23.

Przedszkole funkcjonuje przez catly rok szkolny.

Przerwe urlopowa ustala na wniosek Dyrektor przedszkola, organ prowadzacy w miesigcach

wakacyjnych (lipiec, sierpien).

llo$¢ oddziatlow przedszkolnych zalezna jest od potrzeb $rodowiska i mozliwosci lokalowych

i organizacyjnych przedszkola.

W okresie ferii szkolnych, przerw $wiatecznych, przy zmniejszonej frekwencji dzieci, moze by¢

ograniczona liczba oddziatow.

Przedszkole jest czynne 9,5 godzin dziennie, od poniedziatku do pigtku:

1) dzienny czas pracy przedszkola realizowany jest w godzinach: 6.30 - 16.00;

2) czas przeznaczony na realizacje 5S-godzinnej bezptatnej nauki, wychowania i opieki od godz.
8.00 do 13.00..

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:




1) sale zaje¢ i zabaw z odpowiednim wyposazeniem;

2) ‘lazienki dzieciece;

3) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

4) kuchnig;

5) szatnie dla dzieci i personelu.

Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy codzienny

pobyt dzieci w ogrodzie.

§ 24.

Podstawowa jednostkg organizacyjna przedszkola jest oddzial  obejmujacy  dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwéch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddzialow lub realizowanych zadan.

Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciele,
w miar¢ mozliwosci, opiekuja sig¢ danym oddziatlem dzieci przez caly okres ich uczgszczania do
przedszkola.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli, w okresach miedzy
$wietami, Dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o laczeniu oddziatlow z zachowaniem
liczby dzieci, o ktorej mowa w ust. 4.

§ 25.

Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajgcy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez Dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
przedszkola z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicéw
zgodnie z zatozeniami programowymi i zasadami metodyki.

Ramowy rozktad dnia w przedszkolu.

1) w godzinach 6.30 — 8.00:

a) schodzenie si¢ dzieci do przedszkola,

b) zabawy dowolne stuzace realizacji pomystow dzieci,

c) zajecia wplywajace na rozwoj sfery intelektualno-poznawczej,

d) rozmowy indywidualne z rodzicami,

e) prowadzenie obserwacji;

2) w godzinach 8.00 — 8.30:

a) zabawy swobodne przy niewielkim udziale nauczyciela: zabawy w kacikach
tematycznych, zabawy ogélnorozwojowe (konstrukcyjna, manipulacyjne, tematyczne,
badawcze itp.) gry dydaktyczne, swobodne dzialanie twércze — rozwijajace
umiejetnoéei manualne dzieci — indywidualne lub zespolowe,




3)

4

5)

6)

7)

8)

9)

b) zabawy ruchowe integrujace grupg, zabawy rozwijajgce ciekawosc, aktywnosc
i samodzielno$¢ dzieci organizowane przez nauczyciela,

¢) praca indywidualna- wspomaganie rozwoju dziecka,

d) rozmowy kierowane zgodnie z zainteresowaniem dzieci;

w godzinach 8.30 - 9.00:

a) czynnosci porzadkowe, $niadaniowe, samoobstugowe: wdrazanie dzieci do
utrzymywania tadu i porzadku (wspélne porzadkowanie sali po zabawach, czynnosci
w ramach pelnionych dyzurdw, itp.),

b) czynnosci samoobstugowe, ksztaltowanie nawykow higienicznych,

¢) $niadanie — wdrazanie zasad zdrowego Zywienia, itp. Zwracanie uwagi na prawidlowa
postawe dziecka podczas spozywania positkéw. Realizacja zadan programowych
w tym zakresie;

w godzinach 9.00 — 10.00:

a) zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug wybranego programu wychowania
przedszkolnego: zajecia dydaktyczne wynikajace z przyjetego planu pracy,
realizowanego w oparciu o podstawe programowa wspomagajace wszechstronny
rozw0j dziecka;

w godzinach 10.00 — 10.30:

a) zabawy swobodne przy niewielkim udziale nauczyciela: zabawy integracyjne, zabawy
dowolne wedhug zainteresowan dzieci;

w godzinach 10.30 — 11.25:

a) czas w ogrodzie przedszkolnym: organizowanie sytuacji sprzyjajacych dziecigce]
aktywnosci, ogrodzie na boisku, w parku itp. Gry i zabawy ruchowe, zaj¢cia sportowe.
Zajecia organizowane na placu zabaw — obserwacje przyrodnicze, prace: gospodarcze,
porzadkowe, ogrodnicze itd.(w sali podczas niesprzyjajacej pogody);

w godzinach 11.30 — 12.00 czynnosci porzadkowe, obiad, czynnosci samoobstugowe:

a) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku (wsp6lne porzadkowanie sali po
zabawach, czynnosci w ramach pefionych dyzuréw, itp.),

b) czynnosci samoobstugowe, ksztaltowanie nawykéw higienicznych,

¢) obiad — wdrazanie zasad zdrowego zywienia, zwracanie uwagi na prawidtowg postawe
dziecka podczas spozywania positkéw. Realizacja zadan programowych w tym
zakresie;

w godzinach 12.00 — 13.00: czynnosci organizacyjne:

a) odpoczynek poobiedni,

b) stuchanie muzyki relaksacyjnej, bajek muzycznych, literatury dziecigcej,

¢) czynno$ci wspomagajace prawidlowy rozwoj dziecka, gry dydaktyczne, konstrukeyjne,
manipulacyjne, swobodne dzialania twércze — rozwijajace zainteresowania dziecka,

d) praca indywidualna- wspomaganie rozwoju dziecka,

e) rozmowy kierowane zgodnie z zainteresowaniem dzieci;

w godzinach 13.00 — 13:30: zajgcia popotudniowe:

a) zabawy na podworku przedszkolnym,

b) czynnosci wspomagajace prawidlowy rozwoj dziecka, stuchanie muzyki relaksacyjnej,
literatury dziecigcej,

c) praca indywidualna- wspomaganie rozwoju dziecka,

d) gry i zabawy rozwijajace zainteresowania i zdoInosci dziecka;
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10) w godzinach 13.30 — 14.00: przygotowania do podwieczorku, podwieczorek:

a) wdrazanie zasad zdrowego zywienia, itp.,

b) realizacja zadan programowych w tym zakresie.

c) zwracanie uwagi na prawidtowa postawe dziecka podczas spozywania positkow;

11) w godzinach 14.00—- 16.00:

a) rozchodzenie si¢ dzieci do domu:

b) zabawy w kacikach tematycznych, zabawy ogélnorozwojowe indywidualne lub
zespotowe (konstrukcyjne, manipulacyjne, tematyczne, badawcze itp.) gry
dydaktyczne, swobodne dziatania twércze,

c) gryizabawy wspomagajace rozwdj fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajace
i korygujace wady wymowy dziecka, rozwijajace zainteresowania dziecka otaczajgcym
go Swiatem,

d) praca indywidualna.

e) kontakty indywidualne z Rodzicami.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia, nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem mozliwosci
fizycznych, wieku dzieci i ich potrzeb.

§ 26.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w oddziale prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego, zgodnego z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego, wybranego z zestawu programéw lub programu autorskiego opracowanego
przez nauczycieli przedszkola, dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora przedszkola.

Dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje im zabawy,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym programem wychowania
przedszkolnego i planem zajec.

Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki prowadzona przez nauczyciela
w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas zaje¢ dostosowuje si¢ do potrzeb i mozliwosci dzieci i wynosi:

1) dladzieci w wieku 3 - 4 lat - 15 minut,

2) dla dzieci w wieku 5 — 6 lat - 30 minut.

Na wniosek rodzicow przedszkole organizuje nauke religii.

Przedszkole moze rozszerzy¢ swoja ofert¢ programowa o zajecia dodatkowe na zyczenie
rodzicow lub z projektéw unijnych.

Zajecia prowadzone dodatkowo, organizowane na zyczenie rodzicédw nie mogg kolidowaé
z zajeciami wychowawczo — dydaktycznymi nauczycieli przedszkola.

Czas trwania zajgé prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci oraz jest zgodny z czasem zaje¢ w poszczegolnych grupach i moze by¢ wydluzony, na
prosbe rodzicéw, o okolo 15 minut z zachowaniem przerwy relaksujacej.

Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadza dzienniki zaje¢ grupowych w przedszkolu,
w ktérym dokumentuja przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzieémi w danym roku
szkolnym oraz czas pobytu dziecka w przedszkolu w kazdym dniu.

. Nauczyciele dokumentujg prowadzone obserwacje rozwoju kazdego dziecka, w tym dziecka

6-letniego w celu ustalenia poziomu gotowosci szkolne;j.

21




10.

11.

12.

§ 27.

Dyrektor przedszkola zawiesza zajecia po dwoch dniach od wystapienia nadzwyczajnej sytuacji
na czas oznaczony, w przypadku:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
z dzie¢mi, zagrazajgcej ich zdrowiu,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
W trakcie zawieszenia zaje¢ w przedszkolu kontynuowany jest proces wychowania i ksztalcenia,
zgodny z zadaniami wynikajgcymi z podstawy programowej, w celu wspierania rozwoju dzieci.
W trakcie zawieszenia zaje¢ ,przedszkole zapewnia dzieciom nauczanie w formie zdalnej.
Dyrektor przedszkola odpowiada za caloksztalt dzialan przedszkola i biezacy kontakt
z nauczycielami, pracownikami administracji i obstugi, organem prowadzacym i nadzorem
pedagogicznym oraz innymi instytucjami. Monitoruje ciaglos¢ realizacji zadan przedszkola
Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych na odlegto$¢ bedzie odbywalo sie
naprzemiennie z uzyciem monitor6w ekranowych ( on-line) oraz bez ich uzycia przez
podejmowanie przez dzieci aktywnosci okreslonych przez nauczyciela pod okiem rodzica.
Zajecia  dydaktyczno-wychowawcze beda sie¢ odbywaly z wykorzystaniem poczty
elektronicznej, Facebook ‘a, portali spolecznosciowych (do wyboru przez wychowawce
w uzgodnieniu z rodzicami), gdzie nauczyciele bedg zamieszcza¢ zadania do wykonania przez
dzieci.
Prowadzenie zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych bedzie si¢ odbywalo z zachowaniem
wilasciwej higieny pracy umystowej dzieci z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych.
Niedopuszczalne jest nadmierne obcigzanie dzieci i ich rodzicéw przekazywanymi do realizacji
zadaniami przez nauczycieli wychowania przedszkolnego, nauczycieli wspomagajacych,
specjalistow czy instruktorow zaje¢ dodatkowych oraz nadmierne obcigzanie pracami przed
komputerem. Ustala si¢ maksymalny czas pracy przed komputerem dla dzieci w wieku
przedszkolnym 30 minut dziennie.
Zalecane jest podawanie dzieciom zadan edukacyjnych realizujacych podstawe programowg
wychowania przedszkolnego oraz zadan dodatkowych dla chetnych.
Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje si¢ sytuacje sprzyjajace
zacie$nieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne, wspolna
zabawa na podworku,
Zajecia on-line oraz godziny konsultacji z rodzicami ewentualnie z dzie¢mi dla poszczegdlnych
oddzialow odbywaja si¢ zgodnie z planem pracy odpowiadajgcym tygodniowemu pensum
poszczegblnych nauczycieli.
Wszyscy nauczyciele sg dostepni dla rodzicéw i ich dzieci w godz. swojej pracy zgodnie
z tygodniowym planem pracy. W tym czasie nauczyciel przesyla plan zaje¢ edukacyjnych
i swobodnych aktywnosci, podejmuje konsultacje i rozmowy z rodzicami za pomoca: telefonu,
Messengera, e — maila, skype’a, FB.
Nauczyciel logopeda prowadzi terapi¢ logopedyczng poprzez podawanie zadan
logopedycznych do wykonania w domu. Mozna si¢ z nimi komunikowaé poprzez wezesniej
ustalone komunikatory.
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13,

14.

15.

Nauczyciele specjalisci i pedagog specjalny, ktorzy nie mogg prowadzi¢ zaje¢ w takiej formie
jak do tej pory, zastepujg t¢ forme inng forma zaje¢ o charakterze rewalidacyjnym. Informujg
o tym dyrektora i rodzicow.

Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole ( na wniosek rodzica
dziecka 5-letniego), w trakcie nauczania zdalnego nalezy zastanowié sig, w jakim stopniu
zadania realizowane przez dzieci w domu, wspolnie z rodzicami, wplywaja na ich rozwdj
psychofizyczny.

Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) latwosci zapamigtywania obcojezycznych zwrotéw i stowek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumiejgtnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

§ 28.
Odplatnos¢ za przedszkole

Stawki odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu ustala organ prowadzacy i sktada sig z:

1) oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu wykraczajacy poza bezplatny 5-cio godzinny czas
nauki, wychowania i opieki, z wyjatkiem dzieci realizujacych roczne obowiazkowe
przygotowanie przedszkolne;

2) opflaty za wyzywienie dziecka obejmujace koszt zakupionych produktow.

Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow spozywanych

positkdw, a tym samym wysokosci wnoszenia optat, rodzic przedkitada w Karcie zgloszenia do

przedszkola (umowie o $wiadczeniu ushug przedszkolnych).

Rodzice ponosza oplate za przedszkole, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 w wymiarze faktycznej

liczby godzin przebywania dziecka w przedszkolu.

W przedszkolu obowiazuje elektroniczny system ewidencji pobytu dziecka:

1) rodzic ma obowiazek przy wejsciu i wyjsciu zarejestrowaé to zdarzenie przyktadajac karte
do czytnika umieszczonego w szatni,

2) na podstawie zarejestrowanej obecnosci dziecka automatycznie naliczana jest oplata za
pobyt i calodzienne wyzywienie,

3) brak elektronicznego zarejestrowania wejscia/wyjscia dziecka w trakcie pobytu
w przedszkolu, wigze si¢ z naliczeniem odplatnosci za dany dzien wg maksymalnej liczby
godzin pracy przedszkola tj. od 6.30 do 16.00 z odliczeniem 5 godzin na bezptatna realizacje
podstawy programowej. Kazda wyzej wymieniona sytuacja powinna by¢ zgloszona
intendentowi celem naniesienia rgcznego obecnosci dziecka do systemu,

4) rodzic ma mozliwo$¢ nabycia kart dodatkowych na swoj koszt zgodnie z obowiazujagcym
cennikiem producenta kart.

Oplaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt nalezy dokonywa¢ do 25 dnia

danego miesigca na rachunek bankowy przedszkola: 02 9375 1025 3900 0286 2000 0010.

Oplfata, o ktérej mowa w ust. 5 podlega zwrotowi w kwocie rownej iloczynowi dni nieobecnosci

i stawki za wyzywienie. Zwrot nadplaty nastepuje w formie odliczenia od naleznosci

W nastepnym miesigcu.

W przypadku wnoszenia optlat po terminie wskazanym w statucie przedszkola przedszkole moze

nalicza¢ ustawowe odsetki.




Na wniosek rodzicow dziecka, Dyrektor przedszkola wystepuje do OPS —u o calkowite lub
cze$ciowe sfinansowanie odptatnosci za S$wiadczenia w przedszkolu (w szczegolnych
wypadkach).

Rodzice ubiegajacy si¢ o skorzystanie z ulg i zwolnien zobowiazani sa dolaczy¢ do wniosku
stosowne os$wiadczenie zawierajace niezbgdne dane do ustalenia uprawnienia do tego
zwolnienia, do Dyrektora przedszkola.

ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 29.

W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych oraz niepedagogicznych na

stanowiskach urzedniczych i obstugi.

Wszystkich pracownikéw obowiazuje:

1) realizacja zadan statutowych przedszkola, z ktérych najwazniejszym jest zapewnienie
dzieciom bezpieczenstwa i nalezytej opieki oraz przestrzeganie praw dziecka, a takze troska
0 jego dobro;

2) przestrzeganie obowigzujgcych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
obowiazujgcych w przedszkolu regulaminow oraz stosowanie si¢ do zarzadzen wydanych
przez dyrektora;

3) dbanie o dobre imig¢ przedszkola;

4) dbanie o mienie przedszkola, Korzystanie ze sprzetu 1 urzadzen zgodnie
z obowigzujgcymi instrukcjami oraz zgodnie z ich przeznaczeniem;

5) regularne i punktualne przychodzenie do pracy, potwierdzanie obecnosci podpisem na liscie
obecnosci; w przypadku nieobecno$ci spowodowanej chorobg lub inna wazng
okoliczno$cia, niezwloczne poinformowanie o tym dyrektora;

6) uczestniczenie w zebraniach, spotkaniach personelu.

Szczegotowe zakresy obowiazkéw znajduja sie w aktach osobowych kazdego pracownika.

Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowiazany jest przestrzega¢ szczegdlowego zakresu

obowiazkéw na zajmowanym stanowisku oraz wszelkich procedur przyjetych w przedszkolu.

§ 30.
Zadania nauczycieli

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi
w wieku przedszkolnym.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy jednemu lub dwdém nauczycielom,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,
aby nauczyciel / nauczyciele/ opiekowat si¢ danym oddzialem przez caly okres ucz¢szczania
dzieci do przedszkola.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie z obowiazujacymi
programami nauczania, odpowiadajac za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci.

Nauczyciel szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.
Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
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1) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci;

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej zgodnie z obowiazujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

3) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,
poprzez migdzy innymi prowadzenie pracy indywidualnej z dzieémi z problemami
rozwojowymi oraz szczeg6lnie uzdolnionymi;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

5) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

6) systematyczne dazenie do osiggnigcia coraz lepszych wynikoéw pracy;

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

8) dbanie o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz estetyczny wyglad
sali;

9) S$cista wspolpraca z rodzicami, specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowana pomoc
pedagogiczno-psychologiczna, zdrowotng na rzecz dzieci zdrowych i niepetnosprawnych;

10) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie metod
i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych
dziecka;

11) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i wnioskami do dalszej
pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegdlnosci
systematyczne informowanie o postgpach dziecka i pojawiajacych sig¢ trudnosciach, a takze
o0 jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych w przedszkolu;

13) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien dziecka;

14) wnioskowanie do Dyrektora przedszkola o objecie pomoca psychologiczno-pedagogicznej
dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosly
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

15) aktywny udzial w pracach zespotow, do ktorych nauczyciel nalezy;

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuficzej,
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, realizowanie polecen dyrektora i osdb
kontrolujacych;

17) realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dzialalnosci przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze
dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

18) zapoznanie rodzicow z wynikami diagnozy.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazde dziecko i utrzymuje kontakt z ich rodzicami

w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wlaczania ich w dziatalno$é przedszkola.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

dyrektora, Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych placéwek i instytucji

naukowo — o$wiatowych.
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1.

§ 31.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci. Jest zobowiazany:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

skrupulatnie przestrzegac¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp i p-poz, a takze
odbywaé¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

do cigglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu
grupy drugiemu nauczycielowi;

do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sig¢ w czasie zajgc;

nierozpoczynanie zajg¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa;

do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zajec;

wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzié, czy warunki do prowadzenia zajeé¢ z dzie¢mi nie
zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zajeé nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiagzek zglosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

kontrolowa¢ wiasciwg postawg dzieci w czasie zajeé i korygowac zauwazone biedy;

dbac o czystosé, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu;

zgtasza¢ do dyrektora wszystkie wyjscia poza teren przedszkola;

10) usuwaé z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby spowodowaé

skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;
12) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw i Dyrektora przedszkola

w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.

Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu rozpoznanie u dzieci trudnosci
w uczeniu sig, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem;

udzial w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sig i poprawy funkcjonowania dziecka
w przedszkolu;

udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢ $§wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujacego dalsze dzialania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

dostosowywanie metod i form pracy do mozliwosci dzieci;

indywidualizowanie pracy z dzieckiem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych dzie(‘fk;a;

\ 26




9) wspoldzialanie z innymi nauczycielami prowadzacymi zajgcia w grupie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na dziecko oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania jego
postepow;

10) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w sferze emocjonalne;j
i behawioralnej;

11) udzielanie doraznej pomocy dzieciom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
dziecka, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

12) komunikowanie rodzicom postepow oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy.

§ 32.

Wychowawca grupy realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie dzieci, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych dzieci;

3) wnioskowanie o objecie dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach zespotu dla dzieci z orzeczeniami;

5) tworzenie §rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowie$niczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami;

7) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

8) wdrazanie dzieci do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

9) systematyczne interesowanie si¢ postgpami dzieci w nauce:
a) zwracanie szczeg6lnej uwagi zarowno na dzieci szczeg6lnie uzdolnione, jak i na tych,

ktorzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce,
b) analizowanie wspolnie nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen dziecka
W nauce,

¢) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem do przedszkola,
d) badanie przyczyn opuszczania przez dzieci zaje¢ przedszkolnych;

10) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ dodatkowych, wycieczek;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci;

12) wspolprace z pielegniarka, rodzicami w sprawach ich zdrowia;

13) udzielanie pomocy, rad i wskazowek rodzicom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organdow przedszkola i innych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy.

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej dzieciom w grupie

wychowawczej do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci dzieci; '
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2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang grupg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych dzieci;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o dziecku i jego srodowisku;

4) okreslenie specjalnych potrzeb dziecka samodzielnie lub we wspdlpracy innymi
pracownikami pedagogicznymi;

5) w przypadku stwierdzenia, ze dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zlozenia wniosku do Dyrektora przedszkola o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dziecku;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzgce do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor przedszkola;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci dziecka na zajgciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postgpach dziecka;

9) angazowanie rodzicOw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie indywidualnej teczki dziecka rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w grupie w celu
ewentualnego  wprowadzenia  zmian w  oddzialywaniach pedagogicznych
i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy dzieciom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow dziecka, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych.

§ 33.
Zadania psychologa/pedagoga

Do zadan psychologa/pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajacg aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych
kryzysowych;

sytuacjach
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9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;j;

11) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

12) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci dzieci w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych iudzial w pracach zespotow;

13) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o dzieciach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

14) prowadzenie dokumentacji pracy.

Przy realizacji zadan psycholog/pedagog S$cisle wspdlpracuje z poradnig psychologiczno-

pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka.

§ 34.
Zadania logopedy i terapeuty pedagogicznego

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdélnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych dla dzieci;

3) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju
mowy i eliminowania jej zaburzen;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) prowadzenie dokumentacji pracy.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi

w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w Zyciu
przedszkola;

3) prowadzenie zajeé korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom dzieci, we
wspdlpracy z ich rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych oraz  mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym

29




barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie i ich uczestnictwo w zZyciu
przedszkola;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 35.
Zadania pedagoga specjalnego

W przedszkolu zatrudniony jest pedagog specjalny.
Do zadan pedagoga specjalnego w bezposredniej pracy z dzie¢mi nalezy, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
3)

6)
7)
8)
9

wspolpraca z nauczycielami, rodzicami, wychowankami oraz w razie potrzeb innymi
podmiotami;

rekomendowanie Dyrektorowi przedszkola dzialan zapewniajgcych dzieciom ze
szczegbdlnymi potrzebami aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz niezbednych
warunkow, sprzetu i srodkéw dydaktycznych do ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci;
prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci;

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym oraz wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

prowadzenie zajg¢ rewalidacyjnych;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;
zglaszanie propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

wspieranie nauczycieli i specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen, trudnosci w funkcjonowaniu, doborze adekwatnych
do potrzeb dzieci metod, form ksztalcenia i §rodkéw dydaktycznych.

W przedszkolu zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych, ktorzy:

)

2)

3)

4)

prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone
W programie;

prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
z dzie¢mi niepetnosprawnymi;

uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia oraz nauczycielom i specjalistom
realizujgcym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form
i metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi.

ROZDZIAL 7

DZIECI UCZESZCZAJACE DO PRZEDSZKOLA
§ 36.

Dzieci do przedszkola przyjmowane sa w trybie rekrutacji, zgodnie z harmonogramem

ustalonym przez Burmistrza Wegorzyna.
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Rekrutacje¢ przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora przedszkola.

Wychowaniem przedszkolnym objete sa dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym sg objete dzieci, ktore
ukonczyly 2,5 roku.

Dzieci 6-letnie sg zobowigzane do realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego.
Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko korczy 6 lat.

Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
przepisoOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

§ 37.
Prawa i obowiazki

Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegolnosci do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umyslowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowaniu jego godnosci osobistej;

5) poszanowaniu wlasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innej specjalistycznej,
organizowanej w przedszkolu;

10) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) unika¢ wszelkiej przemocy i sprzeciwiac sig jej;

2) przestrzega¢ umoéw ustalonych w grupie i w przedszkolu;

3) szanowaé wytwory pracy wiasnej, rowiesnikow i dorostych;

4) szanowaé cudza wlasnos¢ oraz prawo innych do prywatnosci;

5) dbac o czystos¢ i porzadek wokot siebie i innych;

6) szanowac¢ odmienno$é drugiego czlowieka;

7) pomaga¢ stabszym, mlodszym oraz kazdemu, kto jej potrzebuje;

8) szanowac przyrodg i Srodowisko, w ktorym przebywa;

9) kulturalnie zachowywac si¢ wobec rowiesnikow i 0s6b dorostych;

10) nie przeszkadza¢ w zabawie i wypoczynku innym;

11) dbac o swoj strdj i higieng osobista.

Dzieci nie moga przynosi¢ do przedszkola telefonéw komoérkowych i innych urzadzen

elektronicznych. M
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§ 38.

Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:

1) ustng pochwalg nauczyciela;

2) pochwata do rodzicow;

3) nagroda rzeczows;

4) listem gratulacyjnym;

5) pochwalg dyrektora.

Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujgcych zasad

w przedszkolu:

1) reprymendg —rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania;

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza,

3) pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym miejscu;

4) powtarzanie poprawnego zachowania.

§ 39.
Skreslenie dziecka z listy przedszkola

Dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, w drodze decyzji administracyjnej moze

skresli¢ dziecko z listy dzieci ( z wyjatkiem dziecka realizujacego roczne obowigzkowe

przygotowanie przedszkolne) uczeszczajacych do przedszkola w przypadku:

1) nieobecnosci dziecka ponad miesigc i niezgloszenie tego faktu do przedszkola, przy
jednoczesnym nieuregulowaniu odplatnoscei;

2) powstania zalegloSci w oplatach przekraczajacych dwa miesigce, po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicow;

3) gdy dziecko nie zglosilo si¢ do przedszkola w nowym roku szkolnym do
15 wrzeénia, a rodzice nie poinformowali o przyczynie nieobecnosdci;

4) gdy z opinii psychologa lub innego specjalisty czy lekarza wynika, Zze rozw6j psychiczny
lub fizyczny dziecka uniemozliwia mu uczeszczanie do przedszkola;

5) gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczefistwu jego samego i innych dzieci i z tego
powodu dziecko wymaga dodatkowej opieki osoby doroslej a rodzice nie wspolpracuja
z przedszkolem, poradniami specjalistycznymi w tym zakresie.

Podstawe do skreslenia dziecka z listy, bez koniecznosci wydawania decyzji administracyjne;j,

stanowi takze:

1) rezygnacja rodzica z ustug przedszkola ztozona u dyrektora w formie pisemnej;

2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki.

ROZDZIAL 8
RODZICE
§ 40.

Rodzice wspdlpracuja z przedszkolem i nauczycielem w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci, w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego i okre$lenia drogi indywidualnego
rozwoju dziecka.

Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego




w danym oddziale;

2) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepéw edukacyjnych
dziecka, jego sukceséw i trudnosci oraz zachowania, zaréwno pozytywnego jak
i niewlasciwego,

b) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

¢) udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych,

d) uzyskania, na swoj wniosek, informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego
dziecka,

3) korzystania z form wspdtpracy przedszkola z rodzicami,

4) udziatlu w pracach Rady Rodzicow,

5) wlaczania si¢ w organizacje zycia przedszkolnego,

6) zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, intymnos$ci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej tresci
itp.,

7) udzialu w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

8) udziatu w ro6znych formach spotkan oddziatowych,

9) konsultacji indywidualnych z wychowawca,

10) bezposredniego uczestnictwa w codziennym Zyciu grupy,

11) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
i przedszkola.

Rodzice sg zobowiazani do:

1) potwierdzenia woli przyjecia do przedszkola swojego dziecka;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania do przedszkola;

3) informowania nauczycieli o pdzniejszym przyjéciu dziecka do przedszkola lub jego
nieobecnosci;

4) wprowadzenia dziecka do budynku przedszkolnego, przygotowania w szatni do pobytu
w przedszkolu;

5) poinformowania Dyrektora przedszkola o specjalnych potrzebach swojego dziecka
(specjalnych potrzebach zywieniowych, alergiach, wadach rozwojowych, specjalnych
wymaganiach w zwigzku z przebytymi chorobami), dane dotyczace stanu zdrowia i potrzeb
zywieniowych powinny by¢ na biezaco aktualizowane przez rodzicow;

6) w przypadku choroby zakaznej dziecka, poinformowania o tym fakcie nauczyciela
prowadzgcego oddzial lub Dyrektora przedszkola;

7) niezwlocznego odbioru dziecka z przedszkola w przypadku jego zachorowania, urazu,
wypadku;

8) przestrzegania statutu, w tym zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu;

9) respektowania uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;

10) terminowego regulowania oplat za pobyt dziecka i wyzywienie;

11) udzialu w organizowanych zebraniach;

12) wspoldziatania ze specjalistami w ramach realizacji Indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz organizowanej dla dziecka pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j;

13) aktywnego wspdtuczestniczenia w zyciu przedszkola;

14) zachowania drogi shluzbowej w przypadku rozwigzywania spraw zwigzanych
z naukg, wychowaniem 1 opieka nad ich dzieckiem. Zgloszenia nalezy
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w  pierwsze] kolejnosci kierowa¢ do nauczyciela — wychowawcy oddziatu,
a nastepnie do Dyrektora przedszkola;
15) wnoszenia do Dyrektora przedszkola opinii i wnioskow dotyczacych organizacji lub pracy
przedszkola poprzez swoja reprezentacje - Rade Rodzicow.
W przypadku ewidentnych zaniedban opiekunczo-wychowawczych wobec dziecka ze strony
rodzicow przedszkole moze skierowaé zgloszenie do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje
rodzinng ich dziecka.
§ 41.

Do form wspotdziatania przedszkola z rodzicami naleza:

1) spotkanie z Dyrektorem przedszkola przed rozpoczeciem roku w celu zapoznania rodzicow
nowo przyjetych dzieci z organizacija pracy przedszkola.
2) zebrania ogdlne i oddziatowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym, zgodnie

z harmonogramem podanym na poczatku roku do ich widomosci poprzez tablice ogloszen
i komunikator w aplikacji Przedszkole;

3) spotkania ze specjalistami - indywidualne i grupowe;

4) zajecia otwarte;

5) konsultacje indywidualne;

6) dni otwarte dla rodzin i dzieci nowo przyjetych;

7) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

8) wycieczki, festyny, kiermasze.

Rodzice maja mozliwo$¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy przedszkola

w sposdb bezposredni..

Zakres dzialan przedszkola zwigzanych ze wspdldziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celow oraz sposobdéw wspdipracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznawanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu dziecku poprzez dostosowanie metod
i sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz
potrzeb srodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

5) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

6) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

8) angazowanie rodzicow w dzialalno$¢ przedszkola, m.in. poprzez wspdlng organizacije
imprez na terenie przedszkola lub ogrodu przedszkolnego;

9) zobowigzanie nauczyciela i rodzica, od momentu wejscia dziecka do sali do zwrdcenia
uwagi na wnoszone przez dziecko zabawki i inne przedmioty (czy sg one bezpieczne i nie
stanowig zagrozenia);

10) peing odpowiedzialno$¢ nauczycieli za dziecko przekazane przez rodzica;

11) w przypadku zaobserwowania objawdéw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola;

12) udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej w naglych wypadkach.
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10.

11.

12.

§ 42.
Przyprowadzanie i odbior dzieci

Rodzice dzieci sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola

i z przedszkola do domu.

Rodzice przyprowadzajg do przedszkola tylko dzieci zdrowe, bez objawdéw chorobowych, nie

przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bél brzucha,

wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy).

Rodzice sg zobowiazani do odbierania dziecka w godzinach pracy przedszkola, do godziny

16.00.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inna osobg upowazniong przez rodzicédw

zapewniajgca mu petne bezpieczenstwo.

Jezeli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i odbierala z przedszkola inna

upowazniona przez nich osoba zapewniajagca mu pelne bezpieczenstwo, zobowigzani sg do

zlozenia pisemnego o$wiadczenia woli w tym zakresie, zawierajace: imi¢ i nazwisko osoby

upowaznionej, jesli jest to osoba znana w srodowisku, natomiast osoba nieznana ze wskazaniem

dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym bedzie si¢ legitymowata

przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument

tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okazaé. W sytuacjach

budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

Dziecka nie wydaje si¢, na zgloszong telefonicznie prosbg rodzica, osobom nieupowaznionym

na pismie.

Dziecka nie wydaje si¢ osobie pozostajacej pod wplywem alkoholu lub innego $rodka

odurzajacego.

Przedszkole ma prawo odmoéwié rodzicowi, wobec ktérego sad wydatl orzeczenie o ograniczeniu

lub pozbawieniu wiadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z przedszkola.

O odebraniu dziecka przez rodzica lub osob¢ upowazniong po wyznaczonym czasie, nauczyciel

zobowigzany jest poinformowac dyrektora.

W przypadku, gdy sytuacja, o ktorej mowa w ust. 10 nie ma charakteru sporadycznego

przedszkole podejmuje dzialania interwencyjne, wigcznie z powiadomieniem rodzicéw

o wystapieniu z wnioskiem do sgdu rodzinnego o zbadanie sytuacji rodzinnej dziecka.

W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z przedszkola w wyznaczonym czasie, nauczyciel

podejmuje nastgpujace dziatania:

1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez jedng godzing oczekuje
z dzieckiem na rodzicow lub upowazniong do odbioru dziecka osobe do godziny 17.00;

3) nauczyciel powiadamia dyrektora o zaistniatej sytuacji;

4) jezeli w tym czasie rodzice nie zglosza si¢ po dziecko, dyrektor lub nauczyciel powiadamiaja
policje.

ROZDZIAL 9

CERMONIAL PRZEDSZKOLNY
§ 43.

Ceremonial przedszkolny:
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1) to opis przeprowadzenia uroczystosci z udziatem Sztandaru przedszkolnego i samej celebracji
sztandaru;

2) podkresla on wysoka range uroczystosci przedszkolnych;

3) jest pomocny w organizowaniu $lubowania, przyrzeczen 1 innych uroczystosci
przedszkolnych;

4) stanowi integralna cze$¢ z przyjeta tradycja przedszkolng i harmonogramem uroczystosci
i imprez przedszkolnych.

Do najwazniejszych symboli przedszkolnych zalicza sie:

1) flaga narodowa;

2) hymn narodowy;

3) sztandar przedszkola;

4) hymn przedszkola

5) logo przedszkola.
§ 44.

Flaga narodowa to symbol panstwowy, do ktérego nalezy odnosi¢ si¢ z nalezna czcig
i szacunkiem.

Budynek przedszkola dekorowany jest flagami pafnstwowymi w:

1) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci,

2) Swieto Pracy,

3) rocznice Uchwalenia Konstytucji 3 Maja.

§ 45.

Hymn panstwowy jest piesniag patriotyczng o zasiggu ogodlnokrajowym, stanowigca odbicie
i uzewnetrznienie poczucia wspolnoty i odrgbnosci narodowej, wyrazajaca uczucia zbiorowe
wobec symboli, tradycji 1 instytucji narodu polskiego.

Hymn powinien by¢ $piewany przez wszystkich zgromadzonych podczas uroczystosci
pafnstwowych i przedszkolnych.

Podczas wykonywania hymnu panstwowego obowiazuje postawa zasadnicza, zachowanie
powagi i spokoju oraz zdjgcie nakrycia glowy przez mezczyzn.

Spiewanie hymnu poprzedza komenda prowadzacego: Baczno$é¢. Do hymnu panstwowego.

§ 46.
Sztandar przedszkola dla spoteczno$ci przedszkolnej jest symbolem Polski, symbolem Malej
Ojczyzny, jaka jest przedszkole i jej najblizsze srodowisko.
Uroczysto$ci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wiasciwych postaw jego poszanowania.
Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach przedszkolnych oraz poza
przedszkolem na zaproszenie innych przedszkoli i instytucji.
Sztandar jest przechowywany na terenie przedszkola w zamknigtej gablocie. Insygnia pocztu
sztandarowego znajduja si¢ w gabinecie Dyrektora przedszkola.
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W czasie uroczystosci sztandar nosi si¢ rozwinigty.

Poczet sztandarowy powinien by¢é w nastepujacym skladzie: chorazy i dwie dziewczynki

asystujace.

Powotuje si¢ drugi sktad rezerwowy pocztu, ktéry moze zastgpic¢ stalg obsade pocztu w razie ich

nieobecnosci.

Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (najstarsza grupa przedszkolna)

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo-czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig, zwrdcone kolorem bialym w strone
kohierza, spigte na lewym biodrze;

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:

1) chlopiec - ciemne spodnie, biata koszula, biale rekawiczki,

2) dziewczynki — biale bluzki, ciemne spodnice/spodnie, biate rekawiczki,

§ 47.
Przedszkole posiada wiasny hymn.
Hymn przedszkola jest $piewany podczas nastgpujacych uroczystosci przedszkolnych:
1) s$wigto przedszkola;
2) pasowanie na przedszkolaka;
3) zakonczenie roku przedszkolnego,
4) ceremonia pozegnania szesciolatkow.
Podczas wykonywania hymnu przedszkola wychowankowie zachowuja si¢ podobnie, jak
w czasie wykonywania hymnu panstwowego.
Autorem tekstu hymnu przedszkolnego jest Marcin Oscitowski.
Tekst hymnu przedszkola:
I Bo my jestesmy z Przedszkola Krola Lwa,
Wiegc razem zbudujemy lepszy swiat,
Imig Kréla Lwa dzisiaj site da,
Jego madro$¢ rosnie w nas.
Ref.
Bo kiedy czasem 1zy - stoisz obok ty,
I juz wiem- pomozesz zawsze mi,
Twoja dumna pier$ dzisiaj broni mnie,
7 tobg pickny kazdy dzien.
Il Bo my jesteSmy z przedszkola Krola Lwa,
I kazde dziecko motto nasze zna,
Zeby uczy¢ sie szlachetnym by¢ ,
7, dumg do przedszkola przyjdz.
Ref.
Bo kiedy czasem 1zy - stoisz obok ty,
I juz wiem- pomozesz zawsze mi,
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Twoja dumna pier$ dzisiaj broni mnie,

Z tobg piekny kazdy dzien.

§ 48.

Logo przedszkola jest znakiem rozpoznawczym i prezentowane jest:

1) w pomieszczeniach przedszkola;
2) na dokumentach i pismach przedszkolnych;
3) na zaproszeniach i dyplomach;

ROZDZIAL 10 '
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 49.

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznodci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicéw, pracownikow obstugi i administracji.

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1) udostepnianie statutu przez Dyrektora przedszkola;
2) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen;
3) opublikowanie statutu w BIP przedszkola.

3. Z wnioskiem o zmiane lub uchwalenie nowego statutu mogg wystapic:
1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
4) organ prowadzacy.

4. Uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie zmian nastgpuje w drodze uchwaly Rady
Pedagogicznej.

5. Statut lub zmiany wchodzg w zycie z dniem podjecia uchwaty Rady Pedagogicznej lub
w terminie wynikajacym z jej tresci.

6. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wprowadzenia ujednoliconego tekstu statutu po
obszernych jego nowelizacjach.
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