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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole Publiczne im. Krdéla Lwa w Wegorzynie, zwane dalej przedszkolem jest
placéwka publiczna;

a) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
b) przeprowadza rekrutacj¢ wychowankow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
c)zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

d) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

2. Siedzibg przedszkola jest obiekt zlokalizowany przy Osiedle Stoneczne 9
w Wegorzynie, w ktorym funkcjonujg oddziaty dla dzieci w wieku od 3 do 5 lat.
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Wegorzyno.
4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

5. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Publiczne im. Krola Lwa w Wegorzynie.
Przedszkole uzywa pieczeci o nastgpujacej tresci:

Przedszkole Publiczne
im. Krola Lwa
Osiedle Stoneczne 9
73-155 Wegorzyno
Tel. 798273437

NIP: 2530291822 REGON: 810014831

6. Przedszkole jest jednostka finansow publicznych, ktérej dziatalno$¢ jest finansowana
przez:

a) Gming Wegorzyno;

b) Rodzicow, w formie optaty za liczbe godzin dziennego pobytu dziecka w przedszkolu ponad
czas realizacji podstawy wychowania przedszkolnego.

c) Ze srodkow Funduszy Europejskich, jak beda realizowane projekty unijne w przedszkolu.

7. Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy.



8. Przedszkole prowadzi:

a) wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 3 - 6 lat, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych
w wieku 3 - 9 lat z odpowiednig dokumentacjg PP.

b) wczesne wspomaganie.

9. Rodzice lub prawni opiekunowie dzieci, zawieraja pisemng umowe z przedszkolem na
pobyt dziecka w placowce na dany rok szkolny.

10. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;.

11. Wysokos¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas wyznaczony na realizacj¢
podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezacag Uchwala Rady
Miejskiej w Wegorzynie. Rodzicom przystuguje dzienny odpis kosztow wyzywienia z tytutu
nieobecnosci dziecka w przedszkolu oraz obnizenie miesigcznej oplaty za kazda godzing
nieobecnosci.

12. W przedszkolu moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne.

ROZDZIAL.2.
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Przedszkole peini funkcje opiekuncza, wychowawcza 1 ksztalcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych 1
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3 .Cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 przedszkole realizuje
poprzez ksztaltowanie czterech obszarow rozwoju dziecka: fizycznej, spotecznej 1
poznawczej emocjonalne;.

§3
Do zadan Przedszkola nalezy:

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym 1 poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2. Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3. Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejetnosci
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korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4. Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ procesdéw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym
si¢ W sposoOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5. Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w
ruchu drogowym;

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10. Tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11. Tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dzialania, prezentowania wytworOw swojej pracy;

12. Wspdldziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13. Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14. Systematyczne uzupetianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego

bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur;

17. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym, z tym, ze nie dotyczy to:



a) dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$ci sprzgzone, jezeli jedng =z
niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym,

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949), oraz jezeli z
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci
realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne dziecka;

18. Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez przedszkole;

19. Realizacja programOw nauczania, ktoére zawieraja podstawe programowa wychowania
przedszkolnego;

20. Rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakonczong analizg i oceng dziecka do podjecia
nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikdw obserwacji w procesie uczenia i nauczania;

21. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami.

22. Organizowanie ksztatlcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

23. Wspodldziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztalttowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu;

24. Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego 1 wychowawczego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji.

§4

Przedszkole ktadzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze $rodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec placowki, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢
realizacji tych oczekiwan.

§5

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno- obstugowi we wspolpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, a
takze w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.



ROZDZIAL 3.

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§6

1. Praca opickunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczegolnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:
a) szczegdlowe cele edukacyjne;
b) tematyke materiatu edukacyjnego;
c) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
programow gotowych lub:

a) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
b) zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora (autoréw);
¢) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,
dyrektor przedszkola moze zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje do pracy w przedszkolu lub zespotu
nauczycielski 1 specjalistow, zatrudnionych w przedszkolu.

6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.
7. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

8. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia
zestaw programow wychowania przedszkolnego.

9. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§7

1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem poprzez:

a) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 48 ust 5 niniejszego statutu;



b) przestrzeganie liczebnosci grup;
c¢) odpowiednie o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
d) oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

e) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

f) kontroli obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektéow dokonuje dyrektor
przedszkola oraz specjalisci, co najmniej raz w roku;

g) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

h) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

1) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
J) W sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdni¢;

k) ogrodzenie terenu przedszkola;

1) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

1) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchni i1 pomieszczen
gospodarczych;

n) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajagcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich.

0) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania
tej pomocy;

p) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci, w tym dzieci
niepetnosprawnych;

r) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad dzieémi uczestniczacymi imprezach i
wycieczkach poza teren przedszkola;

s) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

2.W trakcie zawieszenia zaje¢ ,przedszkole zapewnia wychowankom nauczanie w formie zdalnej:

a. Dyrektor przedszkola odpowiada za catoksztatt dziatan Przedszkola i biezacy kontakt z
nauczycielami, pracownikami administracji i obslugi, organem prowadzacym i nadzorem
pedagogicznym oraz innymi instytucjami. Monitoruje ciggtos¢ realizacji zadan przedszkola

b. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w dalszym
ciggu realizacje si¢ zadania przedszkola, w tym realizacja podstawy programowej z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.



Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych na odlegtos¢ bedzie odbywato si¢
naprzemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych ( on — line) oraz bez ich uzycia przez
podejmowanie przez dzieci aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela pod okiem rodzica.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze beda si¢ odbywaly z  wykorzystaniem poczty
elektronicznej, Facebook ‘a, portali spotecznosciowych (do wyboru przez wychowawce w
uzgodnieniu z rodzicami), gdzie nauczyciele beda zamieszcza¢ zadania do wykonania
przez dzieci.

Prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych bedzie si¢ odbywato z zachowaniem
wlasciwej higieny pracy umystowej dzieci z uwzglednieniem ich mozliwo$ci
psychofizycznych. Niedopuszczalne jest nadmierne obcigzanie dzieci i ich rodzicow
przekazywanymi do realizacji zadaniami przez nauczycieli wychowania przedszkolnego,
nauczycieli wspomagajacych, specjalistow czy instruktorow zaje¢ dodatkowych oraz
nadmierne obcigzanie pracami przed komputerem. Ustala si¢ maksymalny czas pracy przed
komputerem dla dzieci w wieku przedszkolnym 30 minut dziennie.

Zalecane jest podawanie dzieciom zadan edukacyjnych realizujgcych podstawe programowsg
wychowania przedszkolnego oraz zadan dodatkowych dla chetnych.

Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje sie¢ sytuacje sprzyjajace
zacie$nieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne,
wspolna zabawa na podworku,

. Zajecia on — line oraz godziny konsultacji z rodzicami ewentualnie z dzie¢mi dla
poszczegolnych oddziatow odbywaja sie zgodnie z planem pracy odpowiadajagcym
tygodniowemu pensum poszczegolnych nauczycieli. Innymi stowy nauczyciel wychowania
przedszkolnego — 25 h/tyg. Brak pracy w godzinach ponadwymiarowych.

Wszyscy nauczyciele sa dostepni dla rodzicow 1 ich dzieci w godz. swojej pracy zgodnie z
tygodniowym planem pracy. W tym czasie nauczyciel przesyta plan zaje¢ edukacyjnych i
swobodnych aktywnosci, podejmuje konsultacje 1 rozmowy z rodzicami za pomoca:
telefonu, Messengera, e — maila, skype’a, FB.

Nauczyciele wychowania przedszkolnego, =zajecia rewalidacyjno-wychowawcze lub inne
zajecia z dzie¢mi sa dostepni dla rodzicow i dzieci w godz. swojej pracy za pomocg
srodkow komunikacji elektronicznej. Informuja rodzicow 0 dostepnych materiatach i
mozliwych formach realizacji przez dziecko w domu.

Nauczyciel logopeda prowadzi terapi¢ logopedyczng poprzez podawanie zadan
logopedycznych do wykonania w domu. Mozna si¢ z nimi komunikowa¢ poprzez wczesniej
ustalone komunikatory.

Nauczyciele specjalisci i nauczyciele rewalidatorzy, ktoérzy nie moga prowadzi¢ zaje¢ W

takiej formie jak do tej pory, zastepujg te forme¢ inng formag zaje¢ rewalidacyjnych.
Informujg o0 tym dyrektora i rodzicow.

ROZDZIAL 4.
ORGANIZACJA I SWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ

§8

W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

§9
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Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu sg
bezptatne, a udziat dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§10
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
a) diagnozowaniu srodowiska dziecka;
b)rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych wychowanka;

¢) rozpoznawaniu czynnikow sSrodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie dziecka w
przedszkolu;

d) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola oraz w
srodowisku spotecznym,;

€) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nabywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez dziecko;
f) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

g) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla
dzieci niepetlnosprawnych oraz indywidualnych programéow edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio 0 charakterze resocjalizacyjnym lub  socjoterapeutycznym dla  dzieci
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

h) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankow i rodzicow;
1) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

J) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
dziecka, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

k) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
1) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow 1 nauczycieli;
1) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

m) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola 1 zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§11

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest wychowankom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:

a) niepelnosprawnosci dziecka;
b) niedostosowania spotecznego;

c) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
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d) z zaburzen zachowania 1 emocji;
e) szczegb6lnych uzdolnien;
f) specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
h) choroby przewlektej;
1) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
j) niepowodzen edukacyjnych;
k) zaniedban srodowiskowych;
1) trudnosci adaptacyjnych.
§12

1. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

a) rodzice dziecka/prawni opiekunowie;

b) dyrektor przedszkola;

¢) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w przedszkolu specjalisci;
d) pielggniarka srodowiska;

e) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

f) asystent edukacji romskiej;

g) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela;

h) pracownik socjalny;

i) asystent rodziny;

j) kurator sadowy;

k) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny 1 dzieci.

2. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢
dyrektorowi. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone w
formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie przedszkola.

§13

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1. Nauczyciele w biezacej pracy z dzieckiem;

2. Specjalisci wykonujacy w przedszkolu =zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
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a) psycholog,
b) logopeda,
c) pedagog specjalny.
3. Pracownicy przedszkola poprzez zintegrowane oddziatywanie na wychowanka.
§14
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z dzieckiem. Polega ona w szczegdlnosci na:

a) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych dziecka 1 jego potrzeb;
b) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

c¢) indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych;

d) dostosowanie warunkow pracy do potrzeb psychofizycznych dziecka.

2. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w formie:

a) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

c) zaj¢¢ specjalistycznych:
c1) korekcyjno-kompensacyjnych, jak jest taka potrzeba;
c2) logopedycznych,

C3) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, w tym umiejetnosci
komunikacyjne;

d) porad i konsultacji.
3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:
a) porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez psychologa ;

b) warsztaty i szkolenia dla rodzicéw —umieszczane na tablicy ogloszen dla rodzicow. W przypadku
warsztatow organizowanych dla rodzicow danego oddziatu informacj¢ przekazuje wychowawca

grupy;

c) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego

4, Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowigzek prowadzi¢
dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:
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a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

b) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy;
c) realizacja zalecen i ustalen Zespotu Wspierajacego, o ktorym mowa w § 26;
d) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.
§15
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
1. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom:

a) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
dziecka na podstawie przepisow w sprawie warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i milodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w
przedszkolach, szkotach 1 oddzialach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w
sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i
oddziatach oraz w osrodkach, na zasadach okreslonych w rozdziale 4 statutu przedszkola;

b) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

¢) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych dziecka
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub
pomocy doraznej w biezacej pracy z dzieckiem.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa wychowawcza prowadza wnikliwg obserwacje
pedagogiczng, ktéora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczeg6lnych
wychowankoéw z innymi ludzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem
spotecznym, analizujag wytwory dziecka, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji
nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. Na podstawie wynikow obserwacji formutowana jest diagnoza interdyscyplinarna
zawierajgca informacje w zakresach:

a) spotecznym (przedstawienie srodowiska rodzinnego i szkolnego dziecka);
b) medycznym (ogdlny rozwoj fizyczny dziecka, stan je go zdrowia);

¢) psychologicznym (ocena poziomu rozwoju funkcji intelektualnych, stanu psychicznego,
proceséw emocjonalno-motywacyjnych, ocena osobowosci dziecka);

d) pedagogicznym (ocena poziomu wiadomosci 1 umieje¢tnosci dziecka, charakterystyka trudnosci w
uczeniu si¢).
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4. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z
dzieckiem i informuje o tym dyrektora przedszkola.

5. Wychowawca grupy przekazuje te informacj¢ pozostatym nauczycielom pracujgcym z
dana grupa, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe.

6. Wychowawca grupy informuje rodzicow dziecka/ prawnych opiekundéw o potrzebie objecia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana telefonicznie lub
w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

7. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy wychowankowi zorganizowac¢ inng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne
formy pomocy), wychowawca zasigga opinii nauczycieli prowadzacych zajecia w grupie
wychowawczej.

8. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w grupie w
celu: skoordynowania dzialan w pracy z dzieckiem, zasiggnigcia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postepowania wobec dziecka, ustalenia form pracy, dostosowania metod i form
pracy do potrzeb i mozliwosci dziecka. Informacj¢ o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym
oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

9. Po dokonanych ustaleniach zespolu nauczycielskiego Ilub zebraniu opinii od
poszczegblnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] $wiadczonej poszczegdlnym wychowankom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
przedszkola.

10. Wychowawca przy czynno$ciach, o ktorych mowa w wust. 8 wspdlpracuje z
rodzicami/prawnymi opiekunami lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi
w przedszkolu.

11. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala dyrektor przedszkola, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym
mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

12. O wustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
wychowawca niezwlocznie zawiadamia rodzica w formie pisemnej lub na bezposrednim spotkaniu
z rodzicem, co rodzic potwierdza wlasnorecznym podpisem ztozonym na pi§mie z ww. informacjg.
Mozliwe formy pisemne powiadomienia rodzica okresli dyrektor przedszkola.

13. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

14. Wychowawca grupy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg i
$wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

15. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowiazek wlaczy¢ si¢
w realizacj¢ zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania dziecka.

16. W przypadku, gdy pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu, dyrektor, za zgoda rodzicéw,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
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rozwigzania problemu.
17. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

18. Zajecia  specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne  prowadza nauczyciele
i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

19. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

20. O objeciu wychowanka zaj¢ciami specjalistycznymi decyduje Dyrektor przedszkola. O
zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor przedszkola
na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

21. W przedszkolu zatrudniony jest logopeda, na miar¢ potrzeb specjalisci, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

22. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, psycholog, logopeda,
pedagog oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec¢ specjalistycznych.

23. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Lobzie
na zasadach okre§lonych w zawartym porozumieniu pomi¢dzy stronami.

§16

1. Zainteresowania dzieci oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow z
rodzicami, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii 1 orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

2. Organizowane w przedszkolu oraz poza nim konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme
rozwoju uzdolnien 1 ich prezentacji. Wychowankowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg
specjalna opieka nauczyciela.

§17
Indywidualizacja pracy z dzie¢mi na obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ciach polega na:
1. dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;

2. dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci percepcyjnych, intelektualnych i
fizycznych dziecka;

3. przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnos$ci dziecka;

4. umozliwianiu dziecku z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia i
srodkoéw dydaktycznych.
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ROZDZIAL S. )
ORGANIZACJA WYCHOWANIA I ORGANIZACJA ZAJEC
REWALIDACYJNYCH WYCHOWANKOM NIEPELNOSPRAWNYM

§18

W przedszkolu wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci niepelnosprawne, dla
ktorych poradnia psychologiczno-pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Wychowanie przedszkolne prowadzone jest:

a) w oddziale ogolnodostgpnym.
§19

1. Przedszkole zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne wychowankéw warunki do zajeé, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne.

2. Przedszkole organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§20

1. Wychowankowi 2z niepelnosprawnoscia mozna przedtuzy¢ okres wychowania
przedszkolnego do 9 roku zycia.

2. Decyzj¢ o przedluzeniu okresu wychowania przedszkolnego niepetnosprawnemu dziecku
podejmuje w formie uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Zespotu Wspierajacy, o ktérym mowa w § 26 statutu oraz zgody rodzicoéw.

3. Opinig, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na piSmie.

4. Zgode na przedluzenie wychowania przedszkolnego sktadaja w formie pisemnej do
dyrektora przedszkola , nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu pobytu dziecka w przedszkolu podejmuje dyrektor przedszkola nie
pozniej niz do konca lutego w ostatnim roku szkolnym.

6. Przedluzenie nauki niepelnosprawnemu dziecku moze by¢ dokonane w przypadkach:

a) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, ksztatcenia
przedszkolnego utrudniajacych podjgcie nauki w szkole podstawowej spowodowanych
dysfunkcjami;

b) psychoemocjonalnej niegotowos$ci dziecka do szkoty.

7.Przedszkole  zapewnia wychowankom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub
niedostosowaniem spotecznym:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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b) odpowiednie warunki do =zaje¢ oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny
i srodki dydaktyczne;

¢) realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych dziecka;

d) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach PP 1 mozliwo$ci organizacyjnych
przedszkola;

e) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 emocjonalno-spoteczne stosownie do potrzeb;
f) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.
§21

1. Wychowankowi niepetnosprawnemu przedszkole organizuje zajecia rewalidacyjne,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajgé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdélnodostepnym po 2
godziny na dziecko.

1. Liczbe godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych dyrektor przedszkola umieszcza w przedszkolnym
planie zaje¢¢ 1 arkuszu organizacyjnym.

2. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla wychowanka
taczny czas tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 22
W przedszkolu dla dzieci o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sa:

a) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji
zalecen w orzeczeniu poradni PP;

§23

1. W przedszkolu za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

a) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢cia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i1 ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania 1 zajecia, okreslone w programie;

b) prowadza wspélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczy z
wychowankami  niepelnosprawnymi, niedostosowanymi  spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

¢) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach i zaj¢ciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli
1 specjalistow;

d) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym =zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
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specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okres§lone w programie, w doborze form
i metod pracy z wychowankami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor przedszkola, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wychowankéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania 1 zajecia, okreslone w programie, realizowane wspoélnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

§ 24

Wychowanek niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w przedszkolu w formach i na zasadach
okreslonych w Rozdziale 4 statutu przedszkola.

§25

1. W przedszkolu powotuje si¢ Zespo6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie 0
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespotem Wspierajacym.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, psycholog
oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w przedszkolu.

3. Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:
a) na wniosek dyrektora przedszkola — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
b) na wniosek lub za zgoda rodzicow dziecka — lekarz, logopeda lub inny specjalista;
) pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w przedszkolu sa
zobowigzane udokumentowaé¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ os$wiadczenie o
obowigzku ochrony danych osobowych dziecka, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakow
w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicéw
nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie PPP, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,
uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte w
orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznos$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:
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a) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka wraz z okresleniem metod i formy pracy z dzieckiem,;

b) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z
dzieckiem, z tym, ze w przypadku:

b: dziecka niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b, dziecka niedostosowanego spoteczniec — zakres dzialah o charakterze
resocjalizacyjnym,

bz dziecka zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
terapeutycznym;

c) formy, sposoby i okres udzielania wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora
przedszkola zgodnie z przepisami;

d) dzialania wspierajace rodzicéw dziecka oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy;

e) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka;

f) zakres wspolpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami w realizacji zadan;

g) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 dzieci, jezeli
wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice dziecka/prawni opiekunowie maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu
Indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka. Dyrektor przedszkola zawiadamia
rodzicéw o terminie posiedzenia zespotu listownie.

10. Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka. W przypadku nieobecno$ci rodzicow na posiedzeniu Zespolu
Wspierajacego, rodzice sg niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w
ktorych poszczegolne formy beda realizowane.

11. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania wychowankom pomocy psychologiczno
-pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

12. Nauczyciele pracujacy z dzieckiem dla ktorego zostat opracowany Indywidualny Program
edukacyjno-terapeutyczny maja obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych
w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju dziecka, w
oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnos$ci dziatan.
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ROZDZIAL 6.
ZADANIA 1 OBOWIAZKI NAUCZYCIELI I SPECJALISTOW W
ZAKRESIE UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ

§ 26

Do zadan 1 obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1. prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu rozpoznanie u dzieci trudnosci w
uczeniu si¢, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

2. okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

3. rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

4. $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem;

5. udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania dziecka w
przedszkolu;

6. udzial w pracach zespotu oceniajacego efektywnos$¢ §wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 planujacego dalsze dzialania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawece;

7. dostosowywanie metod 1 form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia; Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1
edukacyjnych wychowanka opracowuje si¢ na podstawie tego orzeczenia;

8.  indywidualizowanie pracy z dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

9. prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (rewalidacyjno-kompensacyjnych,
pracy z dzieckiem zdolnym i innych specjalistycznych);

10. wspotdziatanie z innymi nauczycielami prowadzacymi zajgcia w grupie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddzialywan na wychowanka oraz wymiany doswiadczen 1 komunikowania postepow
wychowanka;

11.  prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi wychowanka w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

12. udzielanie doraznej pomocy dzieciom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasoboéw
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dziecka, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych;

13. komunikowanie rodzicom postepoéw oraz efektywnos$ci swiadczonej pomocy.

§27
Obowigzki wychowawcy grupy w zakresie wspierania wychowankow.

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej dzieciom w grupie
wychowawczej do obowigzkow wychowawcy nalezy:

a) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ci wychowankows;

b) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang grupa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych dzieci;

c¢) zdobycie rzetelnej wiedzy o dziecku i jego $rodowisku; wychowawca poznaje dziecko 1 jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan dziecka i jego relacji z
innymi, analiz¢ zauwazonych postepoéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem
spotecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z dzieckiem 1 ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej z
tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia,
opinii, dokumentacji medycznej udost¢pnionej przez rodzica itp.), analizowania wytwordéw dziecka.
Moze mie¢ rowniez dostep do wynikow badan prowadzonych przez specjalistoéw 1 do pogtebione;j
diagnozy;

d) okreslenie specjalnych potrzeb wychowanka samodzielnie lub we wspolpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajgcia w grupie;

e) w przypadku stwierdzenia, ze wychowanek wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dziecku— w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w
przedszkolu;

f) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace
do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor przedszkola lub upowazniona przez
niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany
zachowac zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej;

g) monitorowanie organizacji pomocy i1 obecnosci dziecka na zajgciach;

h) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 postepach dziecka;

1) angazowanie rodzicOw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

J) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dzialania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z zapisami w statucie przedszkola;

k) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w grupie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

1) prowadzenie dziatan stluzacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w sferze emocjonalnej 1
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behawioralnej;

1) udzielanie doraznej pomocy wychowankom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow dziecka, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca grupy realizuje zadania poprzez:

a) blizsze poznanie dzieci, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych,
ich potrzeb i oczekiwan;

b) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankows;

c¢) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
d) udziat w pracach Zespotu dla dzieci z orzeczeniami;

e) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny 1 psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania,

f) ulatwianie adaptacji w §rodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z
rowiesnikami;

g) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

h) wdrazanie dzieci do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i1 efektywnego organizowania sobie

pracy,

1) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) dzieci w nauce: zwracanie szczegdlnej
uwagi zaré6wno na dzieci szczegélnie uzdolnione, jak 1 na tych, ktérzy majg trudnosci i
niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen
dziecka w nauce, czuwanie nad regularnym ucze¢szczaniem do przedszkola, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zaje¢ przedszkolnych;

J) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i1 zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ dodatkowych, wycieczek;

k) tworzenie warunkow umozliwiajacych wychowankom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie wychowankom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadah na rzecz spraw 1 osob drugich
- zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha
I charakteru;

1) wspotprace z pielggniarka, rodzicami, opiekunami wychowankow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej dzieciom;

1) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek rodzicom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow Przedszkola i1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

§ 28

Zadania i obowiazki psychologa.
1. Do zadan psychologa nalezy:
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a) prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

b) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola;

c) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu/oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne i
pelne uczestnictwo w zyciu przedszkola;

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemoéw dzieci;

f) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku

przedszkolnym i poza przedszkolnym;

g) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

h) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

1) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1
uzdolnien wychowankow;

J) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej] wychowankom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j;

k) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

I) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i
mozliwo$ci wychowankow w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych
WDN i udzial w pracach zespotow wychowawczych;

}) wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dzialajacymi na rzecz dziecka;

m) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

n) nadzor 1 pomoc w przygotowywaniu opinii o wychowankach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

0) przewodniczenie Zespolowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programéow
edukacyjno-terapeutycznych;

p) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami.
§29

Zadania i obowiazki logopedy.
1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
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a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

b) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;

¢) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

di)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkc_]onowamu dziecka, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

d2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ przygotowuje i1 przekazuje
¢wiczenia doskonalace 1 utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia
wykonywac, by osiggna¢ zatozony cel.

a) zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb 1
mozliwosci dziecka, do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie;

b) logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

§ 30

Zadania 1 obowiagzki Pedagoga specjalnego:

1. W przedszkolu zatrudniony jest pedagog specjalny.
2. Do zadan pedagoga specjalnego w bezposredniej pracy z wychowankami nalezy, w
szczegllnosci:
a) wspotpraca z nauczycielami, rodzicami, wychowankami oraz w razie potrzeb innymi
podmiotami;
b) rekomendowanie dyrektorowi przedszkola dziatan zapewniajacych dzieciom ze szczegdlnymi

potrzebami aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz niezbgdnych warunkow, sprzetu i
srodkéw dydaktycznych do ich indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci;

c) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;

d) rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci;
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e) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowankéw objetych
ksztalceniem specjalnym oraz wspodlpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

f) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

g) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;

h) zglaszanie propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

i) wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen, trudnosci w funkcjonowaniu, doborze adekwatnych do
potrzeb wychowankoéw metod, form ksztatcenia 1 sSrodkéw dydaktycznych.

3.Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola realizuje

swoje zadania przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;j.

ROZDZIAL 7.
SPRAWOWANIE OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE POBYTU W
PRZEDSZKOLU I POZA NIM

§ 31

1. Przedszkole sprawuje bezposrednia 1 stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujac metody 1 sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkow lokalowych.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie i nauczanie przez pig¢ dni w tygodniu,
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 16.00, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od

pracy.

3. Dzieci przebywajace w przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktdry organizuje im zabawy,
zajecia  dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z  zatwierdzonym programem  wychowania
przedszkolnego i planem zajec.

4. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jemu dzieci.
Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym.

5. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci (sala zabaw,
szatnia, tazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia.

6. Nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyjécia drugiego nauczyciela. Nauczyciel
przekazuje zmieniajagcemu nauczycielowi wszelkie uwagi, a dotyczace wychowankow.

7. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke upowaznione;j
osoby do sprawowania nadzoru.
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8. Przedszkole moze organizowa¢ roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i
program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizyczne;.

9. Wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywaja si¢ z udzialem wymaganej liczby
opiekunow.

10. Wycieczki calodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywaja si¢ za pisemng zgoda
rodzicéw/prawnych opiekunow.

11. Na kazde 10 dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun. W przypadku korzystania ze
srodkow transportu miejskiego na kazde 5 dzieci przypada jeden opiekun. Dyrektor przedszkola moze
wyrazi¢ zgode na aczenie funkcji kierownika z funkcja opiekuna.

12. Obowiagzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy
ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora przedszkola oraz
rodzicow/prawnych opiekunéw o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych
symptomach.

13. Pracownicy przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekdéw, nawet na prosbe
rodzica/prawnego opiekuna.

14. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

15. Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow

oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.

ROZDZIAL 8.
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 32
1. Organami przedszkola s3:
a) Dyrektor Przedszkola;
b) Rada Pedagogiczna;
c¢) Rada Rodzicow.
Kazdy z wymienionych organdéw w § 32 ust. 1 dziala zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty.
§33

Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola .

§34

Dyrektor przedszkola.
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1. Dyrektor przedszkola wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach:

a) zwigzanych z zapewnieniem dzieciom i pracownikom przedszkola bezpiecznych warunkow

pracy, pobytu i opieki;
b) zwigzanych z wlasciwg organizacjg procesu wychowawczego, dydaktycznego i opiekunczego;
c) z prowadzeniem gospodarki finansowej oraz polityki kadrowej przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezacg dzialalnoscia dydaktyczna, opiekuncza
wychowawczg, administracyjno-gospodarczg placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz w zakresie
posiadanych pelnomocnictw, a w szczegdlnosci:

a) koordynuje opieka nad dzie¢émi zdrowymi 1 niepelnosprawnymi, organizujagc nauczanie
indywidualne — jest rzecznikiem praw dziecka w porozumieniu z Zachodniopomorskim Kuratorem
Oswiaty;

b) sprawuje opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

c) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego, sposdb wykonania, dokumentowania,
wykorzystywania wynikow;

d) wykonuje zadania administracji publicznej, poprzez wydawanie decyzji administracyjnych, na
podstawie obowigzujacych przepisow;

e) realizuje uchwaty innych organoéw przedszkola podjetych w ramach ich kompetencji.

f) dyrektor dopuszcza zaproponowany przez nauczycieli program wychowania przedszkolnego do
uzytku przedszkolnego, po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej;

g) dyrektor podaje do publicznej wiadomosci zestaw programéw wychowania przedszkolnego;

h) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dziecka;

1) powotuje przedszkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

J) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola;

k) powotuje sposrod nauczycieli i1 specjalistow zatrudnionych w przedszkolu Zespdt Wspierajacy, o
ktorym mowa w § 26 statutu przedszkola;

1) informuje nauczycieli i rodzicow do 30 wrze$nia o ustalonych dniach wolnych;
b) odwotuje zajecia w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia dziect;

m) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
n) Dyrektor Przedszkola moze zawiesi¢ zajgcia po dwoch dniach od wystapienia nadzwyczajnej

sytuacji na czas oznaczony, w przypadku:
n1zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdélnopolskich
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lub miedzynarodowych;

n2 temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu dzieci;
n3 Zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

n4 innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.

0) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na placu zabaw;

p) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji przedszkola zgodnie z
odrebnymi przepisami;

r) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
3. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest do opracowania na kazdy rok szkolny planu
nadzoru pedagogicznego, ktéry zawiera¢ bedzie m. in.: cele i przedmiot ewaluacji wewnetrznej,

tematyke 1 terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania prawa, tematyke szkolen i narad dla
nauczycieli:

a) opracowuje arkusz organizacyjny zdalnego nauczania na wypadek epidemii/pandemii;

b) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos$¢ przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

c) Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki zabawy, oraz okresla kierunki ich poprawy;

d) prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych;
e) wspolpracuje z pielgegniarka, lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi oraz rodzicami w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w
oparciu o procedury organizacyjne postgpowania.

4. Dyrektor wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnos$ci przez:
a) organizowanie szkolen i narad;
b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego;

¢) przedstawianie nauczycielom wnioskow z nadzoru pedagogicznego.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow administracji i obstugi i decyduje w sprawach:

a) kierowania polityka kadrowa przedszkola, nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z
nauczycielami oraz innymi pracownikami przedszkola zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola;

b) przyznawania nagrdd, udzielania kar pracownikom zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym przez
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Radg¢ Pedagogiczna;

¢) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli i
pracownikow placéwki, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

d) zapewnienia pracownikom wilasciwych warunkéw pracy, zgodnie z przepisami kodeksu pracy,
bhpi p-poz;

e) administrowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z obowigzujacym
regulaminem.

6. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ wychowanka z listy dzieci w przypadkach okreslonych
w statucie przedszkola na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

7. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swych zadan wspodtpracuje z rodzicami i innymi
organami przedszkola;

8. Dyrektor przedszkola jest przewodniczacym Pady Pedagogicznej i jest odpowiedzialny za
powiadomienie wszystkich czlonkow o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady;

9. Jezeli stuzba sanitarno-epidemiologiczna uzna placowke za zagrozona epidemiologicznie,
dyrektor przedszkola powinien niezwlocznie powiadomié¢ rodzicow i szczegdtowo pouczyé o
obowigzujacych ich w tym zakresie przepisach sanitarnych.

10. Zadania dyrektora podczas ksztatcenia na odlegtos¢:

a) Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli:

- wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu wychowankow. np.
kleski zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

b) Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony jezeli
ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowiu wychowankow;

c) zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ grupy, lub catego przedszkola, w zakresie wszystkich lub
poszczegblnych zajec;

d) w uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem wychowankow, przedszkole moze
organizowac¢ zaje¢cia za pomocg metod 1 narzgdzi ksztatcenia na odlegtos¢;

e) w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje realizacji
zadan przedszkola, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢, a w szczegolnoscei:

€1 ustala, czy dzieci i ich rodzice a takze nauczyciele maja dostgp do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania 1 Internetu umozliwiajacych interakcje migdzy

wychowankami a nauczycielami prowadzacymi zajgcia;

e> ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;
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es3 okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktorych mowa w ust .e);

es ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji zaje¢, z
ktorych dzieci 1 ich opiekunowie moga korzystac;

es ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji przedszkolnego zestawu programow
nauczania oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

€6 ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicoéw, potrzebe modyfikacji w
trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten program;

e7 ustala, we wspodlpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre§ci nauczania z zajeé
wynikajacych z ramowych planéw nauczania;

es  zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;

€9 przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan, w
szczegolnoSci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

€10 koordynuje wspotprace nauczycieli z wychowankami i rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci.

f) Dyrektor przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ 0 Zasadach organizacji pracy
Przedszkola Publicznego w okresie czasowego ograniczenia jego funkcjonowania za pomocg strony
http:pp.wegorzyno.ibip.pl/

g) Koordynuje wspotprace nauczycieli, rodzicow 1 dzieci poprzez realizacj¢ zadan okreslonych w
przyjetych Zasadach.

h) Nadzoruje obcigzenie dzieci i ich rodzicow zadaniami wskazanymi przez nauczycieli w
Tygodniowym planie pracy.

i) Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami ustala potrzeb¢ modyfikacji programu wychowania
przedszkolnego. W zwiazku z tym tre$ci edukacyjne pozostaja bez zmian ale konieczna jest zmiana
sposobu realizacji tresci — metoda ksztatcenia na odlegtosc,

J) Monitorowanie postepow i umiejetnosci dzieci jest nieobligatoryjne.

K) Ustalaja zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zaje¢ realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

§ 35

Rada Pedagogiczna.
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1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola i dziata w zakresie realizacji jego
strukturalnych zadan opieki, wychowania i ksztalcenia.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola Publicznego im. Krola
Lwa w Wegorzynie. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad
wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organdw uprawnionych
nalezy do przewodniczacego Rady. Kazdy czlonek Rady Pedagogicznej przed podjeciem decyzji
musi mie¢ mozliwos$¢ zgloszenia uwag 1 zastrzezen do projektowanych uchwatl, jak réwniez
otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze braé
udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga bra¢ udzial w
posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora przedszkola.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym okresie 1 po zakonczeniu rocznych zaje¢ przedszkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

8. Do kompetencji Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:
a) przygotowywanie projektu statutu przedszkola albo jego zmian i uchwalanie go;
b) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

¢) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych w placowce, po
zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
e) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankoéw przedszkola;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje:
a) organizacje pracy przedszkola w tym tygodniowy rozktad pracy;
b) projekt planu finansowego przedszkola;
c¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom statych nagrod, odznaczen i innych wyr6znien;
d) przebieg 1 wyniki pracy edukacyjnej z dzie¢mi;

e) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych i
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opiekunczych.
f) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
g) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

10. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z uchwalonym przez
nig harmonogramem.

11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare¢ potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady
Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane
zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole
oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokotowane w formie elektronicznej. Ksiege
protokotow przechowuje si¢ w archiwum Przedszkola, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjng.

15. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlno$ci zawierac:
a) okreslenie daty zebrania 1 nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby sporzadzajacej protokot;
b) stwierdzenie prawomocnos$ci obrad;
¢) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
d) liste obecnos$ci nauczycieli;
e) uchwalony porzadek obrad;

f) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tre$¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgloszonych i
uchwalonych wnioskow, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;

g) przebieg glosowania i jej wyniki;
h) podpis przewodniczacego , protokolanta cztonkow RP.

16. Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokoty gltosowan tajnych, zgloszone na piSmie wnioski, os§wiadczenia 1 inne dokumenty zlozone
do przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j.

17. Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad. Protokot z zebrania Rady
Pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie przedszkola na co najmniej 3 dni przed
terminem kolejnego zebrania.

18. Poprawki 1 uzupeinienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie podzniej niz do
rozpoczgcia zebrania Rady Pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.
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19. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskoéw i
spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane
tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

20. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i $rodkow komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

a) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

b) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych w
formie video konferencji.

C) nie  przeprowadza si¢  glosowan  tajnych  podczas  posiedzen  zdalnych
zorganizowanych za pomocg przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne;.

§ 36
Rada Rodzicow.
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.
2.Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami przedszkola.

3.W sklad Rady Rodzicow wchodzi trzech przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunow z
kazdego oddziatlu przedszkolnego;

4.Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow przedszkola oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci przedszkola.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej 1 dyrektora z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki, a w szczegolnosci:

a) opiniuje program rozwoju placowki;
b) wyraza opini¢ na temat funkcjonowania placowki;

¢) opiniuje wybor programéw dydaktyczno-wychowawczych wskazanych przez nauczycieli do
realizacji w pracy z dzieé¢mi,

d) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania przedszkola;
e) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

f) opiniuje decyzje¢ dyrektora przedszkola o dopuszczeniu do dziatalnosci w przedszkolu
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola;

g) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie
wstrzymuje postgpowania;
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h) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
6.Rada Rodzicow moze:

a) wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

b) wystepowac do dyrektora przedszkola, innych organéw przedszkola, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkolnych;

c) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola;

d) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

e) Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw, sposrdd swego grona, do komisji konkursowej
na dyrektora przedszkola. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla
w szczegolnosci:

f) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;
g) szczegdtowy tryb wyborow do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;
h) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
7.Tryb wyboru cztonkoéw rady:
a) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
b) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:
b1 wybory sa powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe,

b  w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun
wychowanka,

b3 do Rady Rodzicéw wybiera trzech przedstawicielu rad oddziatowych,
bs komisje wyborczg powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

bs wychowawca grupy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i
organizacj¢ wyborow,

be karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawca grupy,
b7 niezwlocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza oglasza wyniki wyborow,

bg cztonkami Rady Rodzicow zostajg kandydaci ktorzy otrzymali najwickszg liczbe
glosow,

bg organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest dyrektor przedszkola

b1o skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po
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dacie wybordow.

8.Rada rodzicow w celu wspierania dzialalnos$ci statutowej przedszkola moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

§37
Zasady wspolpracy organow przedszkola

1.Wszystkie organa przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2.Kazdy organ przedszkola planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg
dyrektorowi przedszkola w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
przedszkola.

3.Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostalych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie

naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4.0rgana przedszkola moga =zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdow w celu wymiany pogladow 1 informacji.

5.Uchwaly organdow przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

6.Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie ustnej
na jej posiedzeniu.

7.Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8.Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedlug zasad uje¢tych w przedszkola.

9.Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 38 niniejszego statutu.

§38
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami przedszkola.
1.W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:
a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i rozstrzyganie sporu nalezy do dyrektora przedszkola;

b) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

¢) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdéw — strony sporu;
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d) swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych w
ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2.W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor,

rozstrzygnigcia dokonuje organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w
zaleznosci od kompetencji okreslonych ustawa.

ROZDZIAL 9.
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§39

1. Szczegotowa organizacj¢ wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola Publicznego im.
Kréla Lwa w Wegorzynie. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole,
po uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego i opinii zaktadowych zwigzkéw
zawodowych.

2. Dyrektor przedszkola opracowuje arkusz organizacyjny pracy przedszkola do 21 kwietnia
kazdego roku szkolnego.

3. W arkuszu organizacyjnym przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
a) liczbe oddziatéw przedszkolnych;
b) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
¢) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, j¢zyka mniejszosci narodowe;;
d) czas pracy poszczeg6lnych oddziatow;
e) liczbe nauczycieli ogoétem, w tym nauczycieli zajmujacych kierownicze stanowiska;
f) liczbe pracownikéw administracji 1 obstugi,

g) na ogdlng liczb¢ godzin pracy finansowanych ze S$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

4.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajgé
okreslajacy organizacje¢ zaje¢ edukacyjnych.

5.0rganizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow). Nauczyciele opracowuja
plan dnia w danej grupie uwzgledniajac mozliwosci fizyczne, wiek dzieci 1 ich potrzeby.

§ 40
1. Przedszkole Publiczne im. Kréla Lwa w Wegorzynie jest przedszkolem
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wielooddziatowym.

2. llo$¢ oddziatow przedszkolnych zalezna jest od potrzeb $rodowiska 1 mozliwosci
lokalowych i organizacyjnych placowki.

3. Przedszkole Publiczne im. Kréla Lwa w Wegorzynie funkcjonuje przez caly rok szkolny, z
wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicow.

4. W okresie ferii szkolnych, przerw $wigtecznych, przy zmniejszonej frekwencji dzieci,
moze by¢ ograniczona liczba oddzialow.

5. Dzienny czas pracy przedszkola, ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola dostosowany jest do potrzeb rodzicéw, z uwzglednieniem czasu przeznaczonego na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze nie mniej niz 5 godzin
dziennie.

§ 41

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku oraz oddzial obejmujacy dzieci zdrowe i
niepetnosprawne z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju
niepelnosprawnos$ci. Dzieci niepelnosprawne przyjmowane s3 z rdznymi problemami
rozwojowymi.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25, przy czym:

a) liczba dzieci w oddziale integracyjnym, ktory moze by¢ utworzony w przedszkolu
ogdlnodostepnym jakim jest Przedszkole Publiczne im. Krola Lwa w Wegorzynie powinna wynosi¢
15 — 20 dzieci, w tym 3 do 5 dzieci niepetnosprawnych;

b) w uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci w oddziale moze
by¢ nizsza od okreslonej w pkt 1;

3. W przedszkolu moze by¢ utworzony zesp6l wcezesnego wspomagania rozwoju dziecka w
celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka.

4. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka prowadzone jest bezposrednio z dzieckiem 1 jego
rodzing od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

5. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedlozeniu orzeczenia o
ksztalceniu specjalnym lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka okreslajacego poziom rozwoju psychofizycznego i stanu zdrowia
dzieci.

6. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okre$laja odrebne
przepisy.

7. Przedszkole ma obowigzek zorganizowania nauki religii dla grupy nie mniejszej niz 7
dzieci. Uczestniczenie lub nie uczestniczenie przez dziecko w zajeciach z religii nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

8. Zajecia z religii prowadzi si¢ w oddziale w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych
tygodniowo. Dziecko nie uczestniczace w zajeciach religii ma zapewniong opiek¢ w innym
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oddziale.
9. Szczegbdlowe zasady organizacji katechezy reguluja odrgbne przepisy.

10. Zajecia prowadzone dodatkowo, organizowane na zyczenie rodzicow nie moga kolidowac
z zajeciami wychowawczo — dydaktycznymi nauczycieli przedszkola.

11. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i
WYynosi:

a) 15 min. dla dzieci 3 — 4 letnich;
b) 30 min. dla dzieci 5 - 6 letnich.

c¢) Na wniosek rodzicoéw niektore zajecia o ktorych mowa w ust. 10 moga by¢ wydluzone o okoto
15 minut z zachowaniem przerwy relaksujace;.

12. Osobg bezposrednio odpowiedzialng za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu oraz podczas spacerow i wycieczek jest nauczyciel.

13. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola, nauczyciel ma obowigzek
powiadomienia o tym fakcie dyrektora przedszkola oraz zapewnienia opieki wychowankowi, do
chwili bezposredniego kontaktu z osobami upowaznionymi do odbioru.

14. W razie nieszczes$liwego wypadku dziecka, personel przedszkola zobowigzany jest do
udzielenia pierwszej pomocy z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow. W sytuacjach
szczegblnych wzywa si¢ pogotowie ratunkowe.

§ 42

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, zgodnego =z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego, wybranego z zestawu programow lub programu autorskiego opracowanego
przez nauczycieli przedszkola, dopuszczonego do uzytku przez dyrektora przedszkola:

a) plan pracy z dzie¢mi, nauczyciel planuje semestralnie;

b) zaplanowane tematy nauczyciel wprowadza w dowolnym czasie w ciggu dnia, kilku dni,
tygodnia, miesigca, prowadzac zajecia z calg grupa, z matymi zespotami powstajagcymi z inicjatywy
dzieci lub w zespotach dobieranych przez nauczyciela zgodnie z zatozonym celem dziatania;

¢) plan dnia moze mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji dzieci,
pamietajac o zachowaniu proporcji czasowej wynikajacej z podstawy programowe;.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy
prawa.

§ 43

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji przedszkola z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan
rodzicow (opiekunow prawnych) zgodnie z zatozeniami programowymi i zasadami metodyki.
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2.Ramowy rozktad dnia okresla: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny
positkdw, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla
kazdego oddziatu.
3.Na podstawie ramowego rozkladu dnia, nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalajag dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
mozliwosci fizycznych, wieku dzieci i ich potrzeb.
4. Szczegbtowy rozktad dnia zapisany jest w dzienniku poszczeg6dlnych grup.
§ 44
Ramowy rozktad dnia w przedszkolu.
1. W godzinach 6.30 — 8.00:
a) schodzenie si¢ dzieci do przedszkola,
b) zabawy dowolne stuzace realizacji pomystow dzieci,
C) =zajecia wpltywajace na rozwoj sfery intelektualno-poznawczej,
d) rozmowy indywidualne z rodzicami,
e) prowadzenie obserwacji;
2.W godzinach 8.00 — 8.30:
a) zabawy swobodne przy niewielkim udziale nauczyciela:
a1 zabawy w kacikach tematycznych, zabawy ogolnorozwojowe (konstrukcyjna,
manipulacyjne, tematyczne, badawcze itp.) gry dydaktyczne, swobodne dziatanie
tworcze — rozwijajgce umiejetnosci manualne dzieci — indywidualne lub

zespotowe,

a2 zabawy ruchowe integrujace grupe, zabawy rozwijajace ciekawos¢, aktywnosc¢ 1
samodzielnos$¢ dzieci organizowane przez nauczyciela,

az praca indywidualna- wspomaganie rozwoju dziecka,
as rozmowy kierowane zgodnie z zainteresowaniem dzieci;
3. W godzinach 8.30 - 9.00:
a) czynnosci porzadkowe, $niadaniowe, samoobstugowe:

aiwdrazanie dzieci do utrzymywania fadu 1 porzadku (wspdlne porzadkowanie sali
po zabawach, czynnosci w ramach pelnionych dyzurow, itp.),

a2 czynnosci samoobstugowe, ksztattowanie nawykow higienicznych,
as $niadanie — wdrazanie zasad zdrowego zZywienia, itp. Zwracanie uwagi na

prawidtowg postawe dziecka podczas spozywania positkow. Realizacja zadan
programowych w tym zakresie.
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4. W godzinach 9.00 — 10.00:

a) zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug wybranego programu wychowania
przedszkolnego:

a1 zajecia dydaktyczne wynikajace z przyjetego planu pracy, realizowanego w
oparciu o nowg podstawe programowa wspomagajgce wszechstronny rozwoj
dziecka
5. W godzinach 10.00 — 10.30:
a) zabawy swobodne przy niewielkim udziale nauczyciela:
a1 zabawy integracyjne, zabawy dowolne wedlug zainteresowan dzieci;
6. W godzinach 10.30 — 11.25:
a) czas w ogrodzie przedszkolnym:
a1 organizowanie sytuacji sprzyjajacych dziecigcej aktywnosci, ogrodzie na boisku,
w parku itp. Gry 1 zabawy ruchowe, zajecia sportowe. Zajgcia organizowane na

placu zabaw — obserwacje przyrodnicze, prace: gospodarcze, porzadkowe,
ogrodnicze itd.(w sali podczas niesprzyjajacej pogody);

7. W godzinach 11.30 — 12.00:
a) czynnos$ci porzadkowe, obiad, czynnosci samoobstugowe:

aiwdrazanie dzieci do utrzymywania tadu 1 porzadku (wspdlne porzadkowanie sali
po zabawach, czynnosci w ramach pelnionych dyzurow, itp.),

a2 czynnosci samoobstugowe, ksztattowanie nawykow higienicznych,

as obiad — wdrazanie zasad zdrowego zywienia, zwracanie uwagi na prawidtowa
postawe dziecka podczas spozywania positkow. Realizacja zadan programowych w
tym zakresie.

8. W godzinach 12.00 — 13.00:
a) czynnosci organizacyjne:

a1 odpoczynek poobiedni,
az stuchanie muzyki relaksacyjnej, bajek muzycznych, literatury dziecigcej,
as czynnosci wspomagajace prawidtowy rozwoj dziecka, gry dydaktyczne,
konstrukcyjne, manipulacyjne, swobodne dziatania tworcze — rozwijajace
zainteresowania dziecka,
a4 praca indywidualna- wspomaganie rozwoju dziecka,

as rozmowy kierowane zgodnie z zainteresowaniem dzieci;

9. W godzinach 13.00 — 13:30:
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a) zajecia popotudniowe:
a1 zabawy na podworku przedszkolnym,

a2 czynnosci wspomagajace prawidtowy rozwoj dziecka, stuchanie muzyki
relaksacyjnej, literatury dziecigce;,

as praca indywidualna- wspomaganie rozwoju dziecka,
a4 gry i zabawy rozwijajace zainteresowania i zdolno$ci dziecka;
10. W godzinach 13.30 — 14.00:
a) przygotowania do podwieczorku, podwieczorek:
a1 wdrazanie zasad zdrowego Zywienia, itp.,
a2 realizacja zadan programowych w tym zakresie.

as zwracanie uwagi na prawidlowa postawe dziecka podczas spozywania
positkéw;

11. W godzinach 14.00- 16.00:
a) rozchodzenie si¢ dzieci do domu:

a1 zabawy w kacikach tematycznych, zabawy ogdlnorozwojowe indywidualne lub
zespotowe (konstrukcyjne, manipulacyjne, tematyczne, badawcze itp.) gry
dydaktyczne, swobodne dziatania tworcze,

a2 gry 1 zabawy wspomagajace rozw0j fizyczny i1 psychofizyczny dziecka,
usprawniajace i korygujace wady wymowy dziecka, rozwijajace zainteresowania
dziecka otaczajacym go Swiatem,
as praca indywidualna.
as kontakty indywidualne z Rodzicami.
12. Program wychowania przedszkolnego realizowany jest w godzinach 8.00 — 13.00.
§ 45

Dokumentacja pedagogiczna.

1. Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadza dzienniki zaje¢ grupowych w
przedszkolu, w ktorym dokumentujg przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi w
danym roku szkolnym oraz czas pobytu dziecka w przedszkolu w kazdym dniu. Dzienniki
prowadzone s3 zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Nauczyciele zaje¢ dodatkowych 1 specjalisci prowadza odrgbne dzienniki zaje¢ pracy w
przedszkolu.

3. Dokumentowanie realizacji pracy dydaktyczno — wychowawczej w warunkach pracy
zdalnej.
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Dokumentowanie pracy nauczycieli odbywa si¢ poprzez:

a) Sporzadzenie Tygodniowego zakresu tresci do zdalnego nauczania — zal. Nr 1 do
Zasad.

b) Wypekhiania dziennika lekcyjnego- w przypadku, gdy praca odbywa si¢ bezposrednio
z placowki. Wypelnienie dziennika wirtualnego i w ramach sprawozdania z realizacji
zadan 1 odestanie do dyrektora Przedszkola w kazdy poniedziatek, gdy praca odbywa
si¢ np. z miejsca zamieszkania. . Wzor graficzny Wirtualnego Dziennika stanowi zat.
Nr 2 do Zasad.

§ 46
1. Do realizacji celow statutowych, przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia:
a) sale zaje¢ i zabaw z odpowiednim wyposazeniem;
b) tazienki dzieciece;
C) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
d) kuchnig;
e) szatnie dla dzieci i personelu.

2.Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

§ 47
Odptatnos¢ za przedszkole.

1.Wysoko$¢ optaty za §wiadczenia z zakresu wychowania 1 nauczania, wykraczajace poza
podstawe programowg wychowania przedszkolnego, ustala si¢ zgodnie z biezacg uchwata
organu prowadzacego, ktory okresla zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu.

2.Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.

4. Wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala si¢ zgodnie z zarzadzeniem dyrektora przedszkola,
wydanym odrgbnie w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

5. Optata, o ktorej mowa w ust. 1 i 3 podlega zwrotowi w kwocie rownej iloczynowi dni
nieobecnosci 1 stawki za wyzywienie. Zwrot nadptaty nastepuje w formie odliczenia od naleznosci
W nastgpnym miesigcu.

Wykresla si¢ zapis dnia 12.09.2025r

6- Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow spozywanych
positkow, a tym samym wysoko$ci wnoszenia optat, rodzic przedktada w Karcie Zgloszenia do

Przedszkola (umow1e 0 sw1adczen1u uslug przedszkolnych) Pedejmewame—w—traeere—mku

W Przedszkolu obowiazuje elektroniczny system ewidencji pobytu dziecka w placoéwce. Rodzic/
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opiekun ma obowigzek przy wejsciu 1 wyjsciu zarejestrowac to zdarzenie przyktadajac karte do
czytnika umieszczonego w szatni.

a) Na podstawie zarejestrowanej obecnosci dziecka automatycznie naliczana jest optata za pobyt 1
calodzienne wyzywienie

b) Brak elektronicznego zarejestrowania wejscia/wyjscia dziecka w trakcie pobytu w przedszkolu,
wigze si¢ z naliczeniem odptatnosci za dany dzien wg maksymalnej liczby godzin pracy
przedszkola tj. od 6.30 do 16.00 z odliczeniem 5 godzin na bezptatng realizacje podstawy
programowej. Kazda wyzej wymieniona sytuacja powinna by¢ zgloszona intendentowi celem
naniesienia recznego obecnosci dziecka do systemu.

c) Rodzic/opiekun ma mozliwo$§¢ nabycia kart dodatkowych na swodj koszt zgodnie z
obowigzujacym cennikiem producenta kart.

7. Oplaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt nalezy dokonywa¢ do
ostatniego dnia danego miesigca na rachunek bankowy przedszkola: 02 9375 1025 3900 0286 2000
0010

8. W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie przedszkola przedszkole
moze nalicza¢ ustawowe odsetki.

9. W przypadku powstania zaleglosci w optatach, o ktéorych mowa w wust. 1 1 3,
przekraczajacych dwa miesigce, dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczgszczajacych do
przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza postgpowania egzekucyjnego.

10. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje w
celu zaprzestania naliczania odptatnosci.

11. Na wniosek rodzicow dziecka, dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng wystepuje do OPS —u o calkowite lub czg$ciowe sfinansowanie odptatnosci za
Swiadczenia w przedszkolu (w szczeg6lnych wypadkach).

ROZDZIAL 10.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 48
Nauczyciele:

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegodlne oddziaty jednemu lub dwoém nauczycielom,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadah oraz z uwzglgdnieniem propozycji
rodzicow (opiekunow prawnych).

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel / nauczyciele/ opickowat si¢ danym oddzialem przez caly okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z
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dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

4 Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza zgodnie z
obowigzujagcymi programami nauczania, odpowiadajgc za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Nauczyciel szanuje godno$¢ dziecka i
respektuje jego prawa.

5.Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:
a) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci;

b) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej zgodnie z obowigzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢;

C) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan, poprzez
migdzy innymi prowadzenie pracy indywidualnej z dzie¢mi opdznionymi oraz szczegdlnie
uzdolnionymi;

d) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

e) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

f) systematyczne dazenie do osiggnigcia coraz lepszych wynikow pracy, planowanie wlasnego
rozwoju zawodowego, aktywne uczestnictwo w rdéznych formach doskonalenia zawodowego;
dbanie o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz estetyczny wyglad sali;

g) Scista wspodlpraca z rodzicami, specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc
pedagogiczno-psychologiczng, zdrowotng na rzecz dzieci zdrowych i niepetnosprawnych;

h) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczego6lnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych 1
edukacyjnych dziecka oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej.

i) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i wnioskami do dalszej pracy.

J) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegdlnosci
informowanie rodzicOw na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych z realizowanego
programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie o postepach dziecka i
pojawiajacych si¢ trudno$ciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych w
przedszkolu;

k) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i

uzdolnien wychowanka;

I) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objgcie pomocg psychologiczno-pedagogicznej
dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

b aktywny udzial w pracach Zespotu Wspierajacego oraz innych do, ktdrych nauczyciel nalezy;

m) dostosowanie wymagan edukacyjnych z zaje¢ do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
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edukacyjnych wychowanka, u ktorego stwierdzono zaburzenia i1 odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig publicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

n) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;j,
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, realizowanie polecen dyrektora i osob kontrolujgcych;

0) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej
dziatalno$ci placowki, inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

p) zapoznanie rodzicoOw z wynikami diagnozy ;

6. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

c¢) wilaczania ich w dziatalno$¢ przedszkola.
7. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych placowek i

instytucji naukowo — o$wiatowych.

8. Przedszkole zatrudnia specjalistow ( zgodnie z potrzebami): logopedg, psychologa
,pedagoga specjalnego.

9. Zadania nauczycieli podczas ksztatcenia na odleglos¢:
a) nauczyciele przygotowuja materialy edukacyjne do ksztalcenia na odleglo$¢é, dokonuja
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej
metody ksztatcenia na odlegltos¢;
b) nauczyciele zobowigzani sg do:
b1 dokumentowania pracy wtasnej;
b2 systematycznej realizacji tresci programowych;
bs przygotowywania materiatdw, scenariuszy zaje¢, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;
b4 zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza przedszkolem;
bs przekazywania rodzicom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

bs przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

C) nauczyciel ma mozliwos$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢
Z rodzicami;
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d) nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z wychowankiem podczas ksztatcenia na
odleglo$¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowanka;

e)w trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem i swoim wychowankiem.

) wszyscy nauczyciele zbiorg informacje dotyczace:

f1 aktualnych telefonoéw i adresow mailowych rodzicow w swoim oddziale,

f2 preferowanych form komunikacji przy zdalnej realizacji podstawy programowej z
wykorzystaniem komunikatorow, grup spotecznosciowych, poczty elektronicznej.

g) nauczyciele ustalg sposoéb komunikowania si¢ z dzie¢mi i rodzicami i informacje¢ przekaza
dyrektorowi przedszkola oraz innym nauczycielom pracujacym w danym oddziale;

h) nauczyciele na wybranym komunikatorze kieruja praca grupy;

i)nauczyciele na podstawie miesigcznych planow pracy ustalaja Tygodniowy zakres tresci
nauczania i wychowania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach i krotki sposob realizacji
tych tresci, w tym te zadania, ktoére sg do wykonania bez uzycia komputera. Wzor informacji
stanowi zatacznik nr 1 do Zasad,

J) tygodniowy zakres zadan jest przekazywany najpédzniej do czwartku kazdego tygodnia i obejmuje
zadania na kolejny tydzien. Nauczyciele przesylaja Tygodniowy plan zaje¢ do dyrektora
Przedszkola ;

k)do planowania zaje¢ ksztalcenia na odlegtos¢, wykorzystuja materialty wskazane przez siebie;

Dw przypadku braku uwag dyrektora w poniedziatek przed rozpoczeciem zajeé, nauczyciel
udostegpnia tygodniowy zakres zaje¢ do wiadomosci rodzicow i dzieci, np. droga mailows ;

b w przypadku braku realizacji zadan nauczyciel zgtasza ten fakt dyrektorowi z wyjasnieniem
przyczyn zaistniatej Sytuacji oraz przedstawia sposéb modyfikacji swojego planu pracy.

§ 49

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobowigzany:

a) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowacé przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i p-poz, a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

b) do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu
grupy drugiemu nauczycielowi;

c) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;
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d) nierozpoczynanie zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg by¢
prowadzone zaj¢cia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;

e) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé;

f) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia
zaje¢ z dzieémi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci 1 nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora
przedszkola celem usuni¢cia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

g) kontrolowa¢ wtasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowac zauwazone bledy;

h) dba¢ o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

i) zgtasza¢ do dyrektora wszystkie wyjécia poza teren przedszkola;

J) usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

k) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

I) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomié¢ rodzicow i Dyrektora przedszkola w
przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.

§ 50

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w przedszkolu s3 pracownikami
samorzadowymi 1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:
a) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
b) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;
C) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli
prawo tego nie zabrania;

d) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

e) zachowanie uprzejmosci i1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

f) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,;
g) state podnoszenie umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych;
h) sumienne i staranne wykonywanie polecen przelozonego;

1) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

J) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora przedszkola
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oswiadczenia o stanie majatkowym.

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

§ 51

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,
okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 11.
RODZICE

§ 52

1. Rodzice wspolpracuja z nauczycielem w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci, w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego i1 okreslenia drogi indywidualnego rozwoju
dziecka.

2. Rodzice maja prawo do uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
rozwoju, postepow i zachowania poprzez:
a) wymiang informacji i spostrzezen oraz dyskusj¢ na tematy wychowawcze na zebraniach
organizowanych nie rzadziej niz trzy razy w ciggu roku szkolnego; oraz poprzez tablicg ogloszen
i komunikator w aplikacji Przedszkole.
b) organizowania dni otwartych dla rodzin i dzieci nowo przyjetych;
¢) organizowania zaj¢¢ otwartych dla rodzicoOw zaproszonych;
d) wykreslono 30.10.2023r
e) uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli, psychologa w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania pomocy dziecku.

3. Do podstawowych obowigzkow rodzicow (opiekundw prawnych) nalezy:
a) przestrzeganie niniejszego statutu;
b) zaopatrywanie dziecka w niezbedne przedmioty, pomoce i przybory;
¢) przyprowadzanie zdrowego dziecka do przedszkola;
d) nauczenie dziecka zatatwiania wlasnych potrzeb fizjologicznych w toalecie ( bez pampersa );

e) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne powiadomienie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

f) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowaznione przez
rodzicow (na piSmie) osoby, zapewniajagce dziecku petne bezpieczenstwo;

g) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

4. Rodzice dzieci sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z
przedszkola do domu.

§53
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Wspoltdziatanie z rodzicami.

1.Dyrektor przed rozpoczgciem roku szkolnego zapoznaje rodzicéw nowo przyjetych z
organizacjg pracy przedszkola:

a)organizowanie spotkan Dyrekeji Przedszkola i wychowawcéw z nowo przyjetymi uczniami i

ich rodzicami,

2. Nauczyciele zapoznajg rodzicéw z planami pracy w danym oddziale;

3. Nauczyciele i rodzice wzajemnie konsultujg si¢ w sposob ustalony na poczatku roku
szkolnego, celem uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania;

4. Nauczyciele organizuja zajecia wsparcia, zajecia otwarte, imprezy i inne uroczystosci, w
ktérych majg bra¢ udziat zainteresowani rodzice;

5. Rodzice za posrednictwem organow przedszkola moga wyrazac i przekazywaé organowi
prowadzacemu i organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinie na temat pracy przedszkola.

ROZDZIAL 12.
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA - PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 54

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegolnosci do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umyslowej;

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

c) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychiczne;;
d) poszanowaniu jego godnosci osobistej;

€) poszanowaniu wlasnosci;

f) opieki i ochrony;

g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

h) akceptacji jego osoby;

i) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu;

J) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych.
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6. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
a) unika¢ wszelkiej przemocy i sprzeciwiac si¢ jej;
b) przestrzega¢ umow ustalonych w grupie i w przedszkolu;
¢) szanowaé wytwory pracy wlasnej, rowiesnikow i dorostych;
d) szanowac¢ cudzg wlasno$¢ oraz prawo innych do prywatnosci;
e) dbac o czystos¢ i porzadek wokot siebie i innych;
f) szanowa¢ odmienno$¢ drugiego cztowieka;
g) pomagac stabszym, mtodszym oraz kazdemu, kto jej potrzebuje;
h) szanowac¢ przyrode i sSrodowisko, w ktorym przebywa;
1) kulturalnie zachowywac si¢ wobec rowiesnikow i 0sob dorostych;
J) nie przeszkadza¢ w zabawie 1 wypoczynku innym;
k) dba¢ o swdj wyglad i higieng osobista.

7. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow Zzadne zabiegi lekarskie, ani
podawane farmaceutyki.

§55

Nagrody i kary.

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
a) ustng pochwalg nauczyciela;
b) pochwata do rodzicow;
¢) nagroda rzeczows;
d) listem gratulacyjnym;
e) pochwatg dyrektora;

2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad w
przedszkolu:

a) reprymenda — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;
b) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie stwarza;

c) odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krétka chwile w neutralnym, spokojnym miejscu,
odsunigcie od zabawy;

d) powtarzanie poprawnego zachowania;

€) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.
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3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
§ 56
1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
a) systematycznego zalegania z odptatno$cia za pobyt dziecka w przedszkolu;
b) nieobecnosci dziecka (ponad jeden miesigc) i nie zgtaszanie tego faktu do przedszkola;
¢) nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po powzigciu wiadomos$ci o zaistnieniu okoliczno$ci, o ktorych
mowa w ust. 1 zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktorej wychowawca grupy referuje
problem.

3. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rade¢ Pedagogiczng o podjetych
dzialaniach, zmierzajacych do ustania przyczyny, upowazniajacej Rad¢ Pedagogiczng do podjecia
uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci ucz¢szczajacych do przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate w danej
sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktorag dorgcza rodzicom, a w przypadku niemozno$ci dorgczenia osobistego listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru.

7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Zachodniopomorskiego Kuratora
Oswiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

§ 57
Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

2. Rodzice odbieraja dzieci do godziny 16.00.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicow. Upowaznienie moze
by¢ w kazdej chwili odwotane.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na piSmie z
wlasnorgecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, jesli jest
to osoba znana w sSrodowisku, natomiast osoba nieznana ze wskazaniem dowodu tozsamosci
(nazwa dokumentu, jego numer 1 seria), ktérym bedzie si¢ legitymowata przy odbiorze dziecka,
podpis upowazniajacego.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamo$ci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.
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6. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
placowki przez upowazniong przez nich osobg.

7. Nauczycielka moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wptywem alkoholu, §rodkéw odurzajacych).

8. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.00, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistnialym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 1 godzing — do 17.00. Po
uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

11. Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe.

ROZDZIAL 13.
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU W PRZEDSZKOLU

§ 58
Warunki bezpiecznego pobytu dzieci w przedszkolu.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, oraz innymi przejawami
patologii spotecznej w obiekcie przedszkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren przedszkola
sprawuja: osoby z personelu wpuszczajacy osobe postronng do obiektu.

2. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane na klucz, by
nie umozliwi¢ wejscie osobom niepozadanym.

3. Obce osoby moga by¢ wpuszczone do budynku przedszkola po wylegitymowaniu si¢ i
tylko za zgoda dyrektora przedszkola.

4. Wszyscy rodzice maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli oraz
pracownikow obstugi przedszkola podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni.

5. W widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje postepowania na wypadek pozaru
wraz z numerami telefonow alarmowych

6. W przedszkolu okreslone sa miejsca zbiorki do ewakuacji, miejsce lokalizacji kluczy do
wyj$¢ ewakuacyjnych.

7. W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczenstwa
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przeciwpozarowego.

8. W przedszkolu zapewniono mozliwo$¢ rozglaszania sygnatéw ostrzegawczych i
komunikatorow glosowych na wypadek zagrozen.

9. Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed bezposrednim dostepem dzieci.

10. Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w
czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie przedszkola oraz poza jego terenem w
trakcie wycieczek:

a) podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe jest obowigzany odebra¢ dzieci
biorace udziat w zajeciach z poszczeg6lnych sal oraz je sprowadzi¢ po zajgciach. Zobowigzany jest
on rdwniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Przedszkola o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajec;

b) podczas zaj¢¢ poza terenem przedszkola petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
wychowankoéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

11. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, plac zabaw
nauczyciel zapoznaje rodzicow i dzieci z regulaminem korzystania ze sprzetu bedacego na ich
wyposazeniu.

12. Przedszkole na state wspolpracuje z policja 1 strazg miejska.
13. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad grupa przejmuje inny pracownik

przedszkola

14. W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia, przedszkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora przedszkola.

15. Dyrektor Przedszkola powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie przedszkola
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicOw oraz organ prowadzacy.

16. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

ROZDZIAL 14
CERMONIAL PRZEDSZKOLNY

§ 59

1. Ceremonial przedszkolny to opis przeprowadzenia uroczystosci z udzialem Sztandaru
Przedszkolnego isamej celebracji sztandaru. Podkresla on wysokg range uroczystosci
przedszkolnych. Jest pomocny w organizowaniu $lubowania, przyrzeczen i innych uroczysto$ci

przedszkolnych. Stanowi integralng cze$¢ z przyjeta tradycja przedszkolng i harmonogramem
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uroczysto$ci 1 imprez przedszkolnych. Do najwazniejszych symboli przedszkolnych begdziemy
zaliczac:

a) flaga narodowa;

b) hymn narodowy;

c) sztandar przedszkola;

d) hymn przedszkola

e) logo przedszkola.

§ 60
Flaga Narodowa:

1. Flaga narodowa to symbol panstwowy, do ktorego nalezy odnosi¢ si¢ z nalezng czcig
i szacunkiem.
2. Budynek przedszkola dekorowany jest flagami panstwowymi w:
a) $wicta panstwowe: Swigto Odzyskania Niepodlegtosci, Swigto Pracy, rocznice

Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

§ 61
Hymn narodowy:

1. Hymn panstwowy jest piesnig patriotyczng o zasiggu ogdlnokrajowym, stanowigcg odbicie
I uzewnetrznienie poczucia wspolnoty 1 odrebnosci narodowej, wyrazajaca uczucia zbiorowe
wobec symboli, tradycji i instytucji narodu polskiego.

2. Hymn powinien by¢ S$piewany przez wszystkich zgromadzonych podczas uroczystosci
panstwowych 1 przedszkolnych.

3. Podczas wykonywania hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie
powagi i spokoju oraz zdjecie nakrycia glowy przez mezczyzn.

4. Spiewanie hymnu poprzedza komenda prowadzacego: Baczno$é¢. Do hymnu panstwowego.

§ 62
Sztandar przedszkola:

1. Sztandar przedszkola dla spolecznosci przedszkolnej jest symbolem Polski, symbolem Mate;j
Ojczyzny, jaka jest przedszkole 1 jej najblizsze srodowisko.

2. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport
I przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

3. Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach przedszkolnych oraz poza

przedszkolem na zaproszenie innych przedszkoli i instytucji.

55



4. Sztandar jest przechowywany na terenie przedszkola w zamknigtej gablocie. Insygnia pocztu
sztandarowego znajdujg si¢ w gabinecie Dyrektora.
5. W czasie uroczysto$ci sztandar nosi si¢ rozwinigty.
6. Poczet sztandarowy powinien by¢ w nastepujacym sktadzie: chorazy i1 dwie dziewczynki
asystujace.
7. Powoluje si¢ drugi sktad rezerwowy pocztu, ktéry moze zastapi¢ statg obsadg pocztu w razie ich
nieobecnosci.
8. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (najstarsza grupa przedszkolna: 5-latki)
9. Insygnia pocztu sztandarowego:
b) bialo-czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig¢, zwrdcone kolorem biatym w strong
kotierza, spigte na lewym biodrze;
10. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:
a)chtopiec - ciemne spodnie, biata koszula, biate rekawiczki,
b)dziewczynki — biate bluzki, ciemne spodnice, biate rekawiczki,

§ 63
Hymn przedszkola:

1. Przedszkole posiada wiasny hymn.
2. Hymn przedszkola jest $piewany podczas nastgpujacych uroczystosci przedszkolnych:
1) $wieto przedszkola;
2) pasowanie na przedszkolaka;
3) zakonczenie roku przedszkolnego, ceremonia pozegnania pigciolatkow.
3. Podczas wykonywania hymnu przedszkola wychowankowie zachowuja si¢ podobnie, jak w
czasie wykonywania hymnu panstwowego.
4. Autorem tekstu hymnu przedszkolnego jest Marcin OScitowski
5. Tekst hymnu przedszkola:

I. Bo my jeste§my z Przedszkola Krola Lwa,
Wigc razem zbudujemy lepszy $wiat,

Imi¢ Krola Lwa dzisiaj site da,

Jego madrosc¢ ros$nie w nas.

Ref. Bo kiedy czasem tzy - stoisz obok ty,

I juz wiem- pomozesz zawsze mi,

Twoja dumna pier$ dzisiaj broni mnie,

Z toba pickny kazdy dzien.

II.Bo my jeste$my z przedszkola Krola Lwa'
I kazde dziecko motto nasze zna,

Zeby uczy¢ sie szlachetnym byé ,

Z duma do przedszkola przyjdz.
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Ref. Bo kiedy czasem Izy - stoisz obok ty,
I juz wiem- pomozesz zawsze mi,
Twoja dumna pier$ dzisiaj broni mnie,

Z tobga pickny kazdy dzien.

§ 64

Logo przedszkola:

1. Logo przedszkola jest znakiem rozpoznawczym placowki i prezentowane jest:
a) w pomieszczeniach przedszkola;
b) na dokumentach i pismach przedszkolnych;
C) na zaproszeniach i dyplomach;

ROZDZIAL 15.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 65
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow (opiekundow prawnych), pracownikow obstugi i administracji. Dla
zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
a) udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola;
b) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen;
¢) opublikowanie statutu w BIP przedszkola.
§ 66
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 67
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§ 68

Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza si¢ na wniosek organdw przedszkola, organu
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prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.
§ 69

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwalania.
§ 70

Dyrektor przedszkola, po wprowadzeniu co najmniej trzech zmian w statucie, publikuje
ujednolicony tekst statutu w formie obwieszczenia.

§71

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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